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BASES ADMINISTRATIVAS
CONCURSO N° 002-2024-HHHO Y SBS
CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y
REASIGNACION PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
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HOSPITAL HUACHO-HUAURA - OVGN Y SBS Y REASIGNACION N°002-2024-HHHO Y SBS

BASES PARA CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y REASIGNACION PARA
CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 401 HOSPITAL HUACHO
HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD (001286), DEL PLIEGO 463 GOBIERNO
REGIONAL DE LIMA. - ANO 2024,

1. OBJETIVO

Garantizar la progresion de la carrera administrativa, mediante el proceso de Ascenso al nivel inmediato
superior de los servidores nombrados en la Unidad Ejecutora N® 401 Hospital Huacho Huaura Oyony.
Servicios Basicos de Salud (001286), Pliego 463: Gobiemo Regional de Lima y reasignacion de los
servidores nombrados en entidades del sector salud, en el Ejercicio Presupuestal 2024, en las plazas
vacantes presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y Ley N° 23536 y las leyes especiales que regulan las
carreras de los Profesionales de [a Salud, que retnan los requisitos establecidos en las Bases, con
sujecion a los Principios de Legalidad, de Imparcialidad, de Transparencia, de Mérito y Capacidad y de
Derecho Laboral previstas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

B e

i

COMCURSO

i

A0 HUAURAGYOH y 5.8.5.

1 ‘ﬁﬂjlf
.._%r

COMISION

Promoviendo el desarrollo de los recursos humanos, garantizando la igualdad de oportunidades del
persanal que participe del proceso. '

2. FINALIDAD

21 ok g Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos de acuerdo a la normatividad para
%\E : c,_-‘f‘é desarrollar el Proceso Interno de Ascenso y Reasignacion de los profesionales, técnicos y auxiliares
% 2 H 3 asistenciales y administrativos de la Unidad Ejecutora N° 401 Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios
;ﬂg : Z , Basicos de Salud (001286); para efectuar un adecuado proceso técnico de seleccion, para la cobertura
gé’ S i % de las plazas vacantes generadas desde el afio 2022 y presupuestados en la entidad.
g sict

% =~ 133 ALCANCE

?‘; i ‘% Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacion obligatoria en la Unidad Ejecutora

Bl= g N° 401 Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud (001286), y los servidores plblicos

que estén comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y Ley N° 23536, Ley N° 28561 y las leyes especiales que regulan
la carrera de los profesionales de la salud, que reanan los requisitos establecidos y soliciten
voluntariamente participar en el Concurso Interno.

MARCO LEGAL
» Constitucion Politica del Perd.
Ley N°23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-83-PCM.
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' g:’ o Ley N°26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento aprobado con D.S. N° 021-2000-PCM, que
: % establece la prohibicién de ejercer la facuitad de nombramiento y contratacién de personal en el
}E:Zt[ 8“ Sector Pablico, en casos de parentesco.

o LeyN°26842 - Ley General de Salud.

o Ley N°23728, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud, que prestan senvicios asistenciales y administrativos en el sector publico,
bajo el Régimen de fa Ley N° 11377.

o Ley N°7669, Ley del Trabajo de Enfermera (0) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
004-2002-SA.

e Ley N°27853, Ley del Trabajo de la Obstetriz y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
008- 2003-SA.
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Ley N°30188, Ley del Ejercicio Profesional del Nutricionista.

Ley N°28369, Ley del Trabajo del Psicélogo y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-
2007-SA.

Ley N°28456, Ley del Trabajo del profesional de salud Tecnologo Médico y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 012-2008-SA.

Ley N° 30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social, modificado por la Ley N° 31523
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

Ley N°27815, Ley del Cdigo de Etica de la Funcion Piblica y su Reglamento.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos
Generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica madema, jerarquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

Decreto Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1153

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en
el Sector Publico.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provision de plazas para
Organismos y Dependencia del Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.
Resolucion Secretarial N.° 230-2022-MINSA, deja sin efecto el Manual de Clasificacion de cargos del
Ministerio de Salud, aprobado con la Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias.
Aprobar el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, que como Anexo forma parte
integrante de |a presente Resolucion Secretarial, y que se encuentra publicada en la sede digital del
Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

Ordenanza Regional N°014-2008-CR-RL, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Regional de Huacho, Direccion de Red de Salud Huaura y Direccion de Red de Salud
Oyén.

Ordenanza Regional N°08-2014-CR-RL, que aprueba la actualizacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Huacho.

Resolucién Directoral N° 0538-2022-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 003-2022 EF/53.01,
Normas para el registro de informacién en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico.

Ordenanza Regional N°42-2023-CR/GRL, ordenanza regional que aprueba la modificacion del
cuadro para asignacion del personal provisional —~CAP provisional de la Direccién Regional de Salud
Lima y sus unidades ejecutoras de salud del pliego 463 Gobiemo Regional de Lima.
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e Resolucidn Directoral N°484-2024-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, aprueba reordenamiento
de los CAP Provisional 2024.03, de la Unidad Ejecutora N°401 Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS.
e Resolucion Directoral N°488-2024-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 20 de setiembre
del 2024, autoriza la conformacion de la Comision de Concurso Interno de Ascenso y Reasignacion

N°02, del Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS, para la cobertura de plazas vacantes
presupuestadas.

Resolucion Gerencial General Regional N.° 228-2024-GRL/GGR, APRUEBA el PRESUPUESTO

ANAL[TICO DE PERSONAL (PAP) DE APERTURA 2024, DE LA UNIDAD EJECUTORA 401
REGION LIMA - HOSPITAL HUACHO-HUAURA-OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
(001286), asi como los formatos A.1, A.2, By C.

*

* 5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 GENERALIDADES

5.1.1

5112

513

514

5.1.3

5.1.6

5:1.F

El ascenso es la accién de personal con que el servidor publico que labora en el sector
salud, por concurso interno de méritos, ocuparé una plaza mediante promocion a nivel
inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional. El proceso de ascenso
precede al de cambio de grupo ocupacional, conforme a los requisitos establecidos en el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

El ascenso, se efectiia por Concurso Interno de Meéritos, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales y los intereses del servidor. Procede a peticion expresa de
parte, previo cumplimiento de los requisitos establecidos conforme al reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, asi como la existencia de plazas vacantes en el nivel de inicio
del grupo ocupacional al cual postula o excepcionalmente en el equivalente.

Podra postular al presente Concurso Interno de Ascenso, aquel servidor que cumpla con
los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos o Manual de Organizacion de Funciones (MOF) y ser personal nombrado en la
Unidad Ejecutora N°401 Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS (001286). Para llevar a
cabo el presente Concurso Intemo se requiere la existencia de plaza vacante debidamente
presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacion de
Personal — Provisional (CAP-P), y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Los postulantes dentro del plazo establecido, contados a partir de la publicacion de la
presente base, deberan actualizar sus respectivos legajos personales.

E| proceso esta a cargo de la Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascenso y
Reasignacion N°02, para cubrir las plazas vacantes de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales y administrativos de la Unidad Ejecutora N°401 Hospital
Huacho Huaura Oyon y SBS (001286).

El Concurso Interno se desarrollara conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad,
Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

Son causales de descalificacién automatica:

A. No cumplir con los requisitos para postular.

B. No presentar los anexos establecidos en las bases.

C. Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa, distorsionada y/o con algin
signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso.
Presentarse a mas de una categoria.
La documentacion presentada no deberd tener borrones, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision la
considerara como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

m o
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51.8 Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad:
, www.hdhuacho.gob.pe, periodico mural del Area de Relaciones Publicas y Unidad de

% i:,, 9 Personal, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier comunicado referido al
gla 5 Concurso.
g; gﬁ% ") 5.1.9  Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley N° 28411, Ley
P 1E ___.)8 'é General del Sistema Nacional de Presupuesto, en relacion a la categorizacion ylo
ik 7 modificacion de plazas, que se oriente al incremento de remuneraciones, por efecto de la
& & modificacion del CAP y PAP.
5.1.10 La Reasignacion es la accién administrativa que consiste en el desplazamiento de un

servidor de una entidad piblica (Entidad de Origen) a otra (Entidad de Destino), sin cesar
en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen; asimismo, precede en el mismo
grupo ocupacional y categoria remunerativa siempre que exista plaza vacante en la
entidad de destino.

[

:g; ;n; ! § 5.2 DE LA UNIDAD DE PERSONAL

415 5:3 La Unidad de Personal de la Unidad Ejecutora N°401 Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
&2 5 o (001286), participa en el desarrollo del Concurso Interno de Méritos desempefiando las siguientes
€12 Yiut  funciones: ;

G fﬁ g_ % A. Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso Interno de
g2 i9 Meéritos.

gilg i B. Proporcionar a la Comisién de Concurso Interno de Méritos la relacion de las plazas
; 34 vacantes presupuestadas, indicando el cargo, nivel y érgano, asi como poner a disposicion
22 s los Legajos Personales de los servidores incursos en el presente proceso.

C. Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comisidn, sobre [a situacion laboral
y administrativa de los postulantes.

D. Disponer las medidas convenientes para que los servidares actualicen oportunamente los
documentos de su respectivo legajo personal.

E. Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso con ocasion
del concurso.

F. Unavez emitido el acto resolutivo del Titular de la Unidad Ejecutora N°401 Hospital Huacho
Huaura Oyon y SBS (001286), procedera a registrar a los beneficiarios del proceso en sus
nuevos cargos y plazas en el AIRHSP: Dado que se cuenta con la autorizacion e informe
favorable de las Oficina de Planeamiento y Presupuesto, respecto a la certificacion sobre
la existencia de crédito presupuestario suficiente, en la genérica de gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales.

MIEMERO

COMISION DE CONCURSO

5.3 DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS

5.3.1  Para efecto de la conduccion del proceso del concurso, la Comisién de Concurso Interno
de Méritos para Ascenso, se constituye mediante Resolucion Directoral N°488-2024-GRL-
GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, integrada por los siguientes miembros:

- M.P. GABRIEL HUGO SEGAMI SALAZAR
- MG. HILDA GLADYS POLO BERNAL
- C.D. MARIA MILAGROS TIBURCIO ROJAS.

5.3.2 Los representantes de los gremios sindicales de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales, y administrativos, participaran en calidad de veedores en todas
las etapas del presente proceso. Sin embargo, su ausencia no invalida los actos de la
Comisién de Concurso.

533 Los veedores no deberan ser postulantes en el presente concurso, por un tema de
transparencia y/o conflicto de intereses.
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534 La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los

profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

§ | i Bi3ihasikes miembrqs de lg cpmisic’m participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por
& e g E%* lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
(] % £ 3 comision.

f i : % 53.6  Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de
s e i Q

existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso del
\ : Concurso Interno de Méritos para ascenso. La inhibicion es sélo para la evaluacion del
f: postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

p: 1 3 53.7 Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas
m-ﬂ : Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que
integren la comision; incluido los veedores. Las Actas deberan ser archivadas en forma
cronoldgica en su archivador correspondiente.

VgD B

5.3.8  Los miembros de la Comision de Concurso y los Veedores estan impedidos de:

a. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en
el Concurso Interno de Ascenso y Reasignacion.

b. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

¢. Rechazar preliminammente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada.
Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que
participen en el presente proceso de concurso interno de mérito.

‘L
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5.4 FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS

a. Conducir el proceso del Concurso Interno de Meritos.
b. Elaborar, aprabar y publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso Interno de Méritos para
Ascenso y, Reasignacion.
c.  Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y la normatividad
vigente sobre la materia.

d. Elaborar y aprobar el Cronograma de actividades y convocar al Concurso Interno de Méritos.

e. Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de ascenso Y, reasignacion, conforme a

lo informado por la Unidad de Personal.

Elaborar el Acta de Instalacién de la Comision para el Concurso Interno de Méritos, y suscribir

las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

. Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al

respectivo Concurso Interno de Méritos, a fin de verificar que cumplan con los requisitos

establecidos en la presente Bases.

h. Evaluary verificar los legajos personales de los postulantes.

i.  Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el Concurso Interno
de Meéritos, asi como el resultado final de la evaluacion en el Portal web institucional
www.hdhuacho.gob.pe y lugares visibles dentro de la Institucion.

j.  Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presente
Bases.

k. Elaborary publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.

[, Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados, e
infrinjan las disposiciones de las Bases del Concurso o que se encuentran inmersos en los
supuestos de hecho previsto en la presente base.

COMISION DE CONCURSO
RHEMBRO

Pdgina 6|20
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m. Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando los postulantes no reinan los requisitos
y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo (60 puntos).

9 n. En caso que dos o mas servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en el concurso,
% para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comision procedera del
S modo siguiente:
<]
Q
A

| -\i@m IoRySBS.

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.
2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional; y, E
3. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.
o. Resolver en (ltima instancia los recursos de reconsideracion que interpongan los postulantes
en contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus decisiones a los
impugnantes a través del medio de comunicacion que la Comision establezca.
p. Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la Comision, a efecto que
se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar; v,
g. Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

URRCVDE y.5.8.8

5.5 PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA.

GODIEAKD REQICNAL DE LA

B Jiub Los cargos materia de provision de plazas para Ascenso y Reasignacion, se encuentran
é = s consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto
= i@ Analitico de Personal (PAP) de la Institucion, documentos de gestidn vigentes y debidamente
= & aprobados, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

' O

;

B

Grupo Ocupacional (Deneminacion de C/ ValPRin |IU_CAFAE (REGIMEN
Profesionales de la Salud |MEDICO 5 - M 8,505.50 0.00|Carreras Especiales
Profesionales de [a Salud [MEDICO MC-4 000533 8,505.50 0.00[Carreras Especiales

8 Profesionales de a Salud [MEDICO MC-4 000462 8,505.50 0.00{Carreras Especiales
v 4 Profesionales de |z Salud [INUTRICIONISTA OPS-M 000297 6,307.50 0.00|Carreras Especiales
8 Profesionales de [a Salud | TRABAJADOR/A SOCIAL QOPS-M 000505 6,307.50 0.00|Carreras Especiales
2 Auxiliares AUXILIAR ASISTENCIAL SAD 000044 2,727.50 0.00|Asistenciales
8 ;‘:’ Auxiliares AUXILIAR ASIST ENCIAL SAE 000935 2,717.50 0.00|Asistenciales
5%} g Auxiliares AUXILIAR ASISTENCIAL SAE 000567 2,717.50 0.00|Asistenciales
(= BT Tecnicos TECNICO/AEN ENFERMERIAL STB 000230 2,846.50 0.00|Asistenciales
(23'5 ’ Tecnicos TECNICO/AEN ENFERMERIA| STB 000161 2,846.50 0.00| Asistenciales
B Tecnicos TECNICQ/AEN ENFERMERIAIl STB 000402 2,846.50 0.00|Asistenciales
- 3 Tecnicos TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | STB 000158 2,846.50 0.00|Asistenciales
O Tecnicos TECNICO/AEN ENFERMERIAI STC 000496 2,826.50 0.00|Asistenciales
& Tecnicos TECNICO/AEN NUTRICION [ sTC 000334 2,826.50 0.00|Asistenciales
Tecnicos . |TECNICO/A ASIST ENCIAL STE 000921 2,784.50 0.00|Asistenciales
Tecnicos - |TECNICO/A ASISTENCIAL STE 000955 2,784.50 0.00|Asistenciales
 Tecnicos  |TECNICO/AASISTENCIAL STE 000806 2,784.50 0.00|Asistenciales
Tecnicos TECNICO/AASIST ENCIAL STE 000826 2,784.50 0.00|Asistenciales
Tecnicos TECNICO/AEN ENFERMERIAI STE 000570 2,784.50 0.00|Asistenciales
Tecnicos TECNICO/AEN ENFERMERIA| STE 000651 2,784.50 0.00|Asistenciales
Tecnicos TECNICO/AEN ENFERMERIA| STE 000819 2,784.50 0.00|Asistenciales
Tecnicos TECNICO/AEN ENFERMERIAI STE 000580 2,784.50 0.00|Asistenciales
Tecnicos ~ |TECNICO/AEN ENFERMERIAIL STE 000620 2,784.50 0.00|Asistenciales
Tecnicos TECNICO/A EN ENFERMERIA| STE 000572 2,734.50 0.00|Asistenciales
Tecnicos {TECNICO/AEN ENFERMERIA| STE 000624 2,784.50 0.00|Asistenciales
Tecnicos TECNICO/A ADMINISTRATIVO | STB [ 000488 1,034.50 0.00 1,370.00| Administrativos
T ecnicos TECNICO/A ADMINISTRATIVO | STE 000328 1,020.50 0.00 1,370.00] Administrativos
Tecnicos TECNICO/A ADMINISTRATIVO | STE 000264 1,020.50 0.00 1,370.00|Administrativos

La metodologia de cobertura de plazas seré de acuerdo a la solicitud del servidor (a):
1 Se cobertura las plazas ofertadas en el cuadro anterior en primer lugar.
0 A continuacion se ira cubriendo las plazas de acuerdo a lo solicitado, hasta el nivel inferior.
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6. AUTORIZACION
Con Resolucién Directoral N°488-2024-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 20 de setiembre

del 2024, se autoriza la cobertura de plazas vacantes presupuestadas.
7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 CONVOCATORIA

La Convocatoria al proceso de Concurso Intemo para la cobertura de plazas vacantes, se realizara
por la Comision de Concurso de la Unidad Ejecutora N°401 Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

& §
E & % (001286) y tienen caracter de interno. .
@ %E 53
% g g w La convocatoria sera publicada en lugares visibles del Hospital Regional de Huacho, vitrina del Area
& i’ :bl';; g de Relaciones Publicas, Unidad de Personal y en la pagina web de la Institucion:
g B == www.hdhuacho.gob.pe, de acuerdo al cronograma de actividades.
fu ;-:L____ [ L

, La convocatoria al concurso antes de la fecha de inicio de la inscripcion, para difusion del proceso a

R | o los servidores que deseen participar en &l. ;
El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:
a. Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, grupo
ocupagional, nivel o categoria remunerativa y su ubicacion organica.
b. Cronograma de actividades del proceso del Concurso Interno de Méritos para Ascenso y

Reasignacion.

7.2 REQUISITOS PARA POSTULAR
Para postular en el Concurso Interno de Méritos para Ascenso, es tener la condicion de nombrado

en Unidad Ejecutora N°401 Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS (001286) y para la Reasignacion
tener la condicion de personal nombrado en entidades del Sector Salud; los postulantes deberan
cumplir los requisitos previstos en las presentes bases.

SN0 BUARA 0103 3 5.6.8.
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7.3 REQUISITOS GENERALES:

a. Solicitud de inscripcion.
b. Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco, con ningtn miembro de la Comision de

concurso,

5

o H
i:; § c. Tener evaluacion de desempefio y conducta laboral satisfactoria de su desempefio laboral (Il
4 8 Semestre 2023), con una nota mayor a los 60 puntos.
5 = d. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni judiciales.
Lﬁj & e. No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter disciplinario en el Gltimo afio
= g a la fecha de convocatoria del presente concurso.
;t‘.:x f.  Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo, para el caso de profesionales de fa salud.

g. No estar registrado como deudor alimentario
h. Postular a una plaza aprobada en el presente concurso, segun el cargo del cuadro para

Asignacion de personal Provisional (CAP-P).

7.4 REQUISITOS ESPECIFICOS
A. En caso de los postulantes para ASCENSQ
El servidor debera cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:
1. Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel.
El tiempo minimo de permanencia en cada nivel de los grupos ocupacionales es el
siguiente:
Péagina 8|20
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Personal Administrativo se considerara el tiempo de minimo de permanencia en cada

uno de los niveles de los grupos ocupacionales:

- Grupo Ocupacional Profesional: Tres (03) afios en el nivel,

- Grupo Ocupacional Técnico: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros
niveles y tres (03) afos en cada uno de los restantes;

- Grupo Ocupacional Auxiliar: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros
niveles, Tres (03) afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro (04) afos en
cada uno de los restantes.

e Profesionales de la Salud cinco (05) afios en cada nivel.

e Asimismo, para los profesionales de la salud se les considerard como tiempo de
servicios los prestados en el SERUMS o su equivalente, asi como en el Residentado.

e Paraelcaso de personal de la salud técnico y auxiliar asistencial aplica el mismo tiempo
de permanencia que en el caso del personal administrativo.

2. Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

i 3. Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad en los ultimos

cinco afios.

3

El personal nombrado, durante el periodo de Actualizacion de Legajos establecido en el
Cronograma, debera asegurarse de incorporar a su Legajo Personal, la documentacion
siguiente:
Documentacion en general que acredite su formacion profesional:

a) Titulo Profesional universitario de acuerdo a su Linea de Carrera en copia fedateada.
Titulo de Especialista en copia fedateada.
Registro Nacional de Especialista,

SECRETARIO
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d) Copia de fa Resolucion del SERUMS, segtn corresponda.
e) Habilitacion vigente original por el Colegio profesional respectivo.
g4 " f) Diploma de colegiatura del colegio profesional correspondiente, en copia fedateada.
| i 9
“ ! [ 1)
5 |2 f:;‘; Documentacion que acredite sus capacitaciones en los ltimos cinco afios
P 2 Documentacion que acredite el ejercicio de Docencia

-
vl

Documentacion que acredite Méritos (felicitaciones) de los ultimos cinco afios
Documentacion que acredite investigaciones cientificas
Documentacion que acredite su ultimo ascenso

DE(
SRO

,.
-
MIEME

g o B. En caso de los postulantes para REASIGNACION:

El primer factor a considerar para proceder a la evaluacion de la reasignacion es la
existencia de una plaza vacante presupuestada no cubierta por alguno de los postulantes
a la modalidad de ascenso interno en el presente proceso.

Luego de ello, si aln existe plaza vacante los servidores nombrados en entidades del Sector
Salud, podra postular para el proceso de Reasignacion, para lo cual debera presentar su
solicitud a través de Tramite Documentario dirigido al Presidente de la Comision de Concurso
Interno de Ascenso y Reasignacion N° 002-2024-HHHO Y SBS, la Unidad Ejecutora N°401
Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS (001286), procediéndose al tramite a través de la Unidad
de Personal, quien trasladara el expediente a la Comision de Concurso con la opinion favorable
del Jefe de la Unidad Organica por necesidad de servicio, requisito determinante para la
aprobacion por parte de la Comision de Concurso.
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Los postulantes a Reasignacion deberan cumplir los requisitos formacion académica de acuerdo
al grupo ocupacional que pertenece.
Asimismo, deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada de
i manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras hacia adelante) no se
foliara el reverso de las hojas y debera estar visado (firma) en todos los anexos y cada hoja de
su expediente, siendo el orden el siguiente:
Profesionales de la Salud
= Solicitud dingida al Presidente de la Comision de Concurso (Anexo N° 01).
Declaraciones juradas (ANEXO 02, ANEXO 03, ANEXO 04) debidamente llenadas y
firmadas
= Titulo Profesional Universitario. .
= Constancia de Habilitacion de Colegio Profesional vigente.
= Titulo de Especialista
= Registro Nacional de Especialista
= Resolucion de Termino de Serums
=  Resolucion de Nombramiento en entidad del Sector Salud

NCURSO

ACED BUAIRA YA y 5.8.8.
\
v
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gl ; = No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previos al concurso.
== § = Informe Escalafonario. .
;g % 8 = Evaluacion del desempefio laboral del segundo semestre (2023-11).
gig>isdo = Curriculum Vitae documentado (debe contener experiencia laboral documentada,
ﬁ? capacitaciones, diplomados, cursos y afines de los dltimos 05 afios, méritos,
g_ % produccion cientifica, ejercicio de docencia).
Big 0
'ﬁ = ;-f Técnicos:
(i 8 *  Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso (Anexo N° 01).
Lk : * Declaraciones juradas (ANEXO 02, ANEXO 03, ANEXO 04) debidamente llenadas y
firmadas
= Titulo Profesional Técnico
= Resolucion de Nombramiento en entidades del Sector Salud.
= No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previos al concurso;
= |nforme Escalafonario
19 = Evaluacidn del desempefio laboral del segundo semestre. (2023-11)
& = Curriculum Vitae documentado (debe contener experiencia laboral documentada,
B capacitaciones, diplomados, cursos y afines de los ultimos 05 afios, méritos,
¥ § g produccion cientifica, ejercicio de docencia).
41

Auxiliares:

= Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso (Anexo N° 01).

»  Declaraciones juradas (ANEXO 02, ANEXO 03, ANEXO 04) debidamente llenadas y
firmadas.

=  Técnica béasica (1 o0 2 afios), Diploma de Auxiliar y Secundaria Completa.

= Resolucion de Nombramiento en entidades del Sector Salud.

= No haber sido sancionado por falta disciplinaria en los doce meses previos al concurso;

= [nforme Escalafonario

= Evaluacion del desempefio [aboral del segundo semestre. (2023-[1)

= Curriculum Vitae documentado (debe contener experiencia laboral documentada,
capacitaciones, diplomados, cursos y afines de los dltimos 05 afios, méritos,
produccion cientifica, ejercicio de docencia

Nota: los documentos seran presentados en copia simple y en folder A-4.
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7.5 INSCRIPCIONES

MIEABRO

Para la Inscripcion, los postulantes presentaran sus expedientes en Tramite Documentario de la
Entidad, de acuerdo al cronograma de actividades, en el horario atencion (8.00 a 13:00 y de 14:00
a 16:00 horas). Las postulaciones deberan ser dirigidas al Presidente de la Comision del Concurso
Interno de Ascenso y Reasignacion N°02, foliadas y en sobre cerrado, conforme el siguiente detalle:

Modelo de rétulo:
Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada y/o

enumerada, de manera correlativa, acompaiiada a su vez de una relacion que contenga todos los
documentos EN SOBRE CERRADO presentados en orden.

*

Los postulantes seran responsables de los datos consignados en todos los anexos, la cual tiene
caracter de declaracion jurada; en el caso que la informacién sea falsa, la institucion se reserva el
derecho de realizar las acciones correspondientes.

Sefior:

Presidente de la Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascenso y Reasignacion
N° 002-2024-HHHO Y SBS

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

Consignar el tipo de proceso al que postula:

o Concurso para Ascenso.
o Reasignacion

CARGO Y NIVEL AL QUE POSTULA

Huacho - Lima

Documentos que debe contener el sobre cerrado:

a) Solicitud de Inscripcion dirigida al Presidente de la Comision de Concurso (ANEXO N° 01).

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad - DNI vigente ampliado al 200%

¢) Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad y por
razon de matrimonio (ANEXO N° 02)

d) Declaracion Jurada (ANEXO N° 03)

e) Declaracion Jurada Ley N° 28882 — Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria
(ANEXO N° 04)

Para los postulantes de ascenso, se evaluara la documentacion que obra en su legajo personal.
En el caso de los postulantes a Reasignacion deberan presentar en sobre cerrado ademas de los

Anexos 01, 02, 03 y 04, la documentacion citada en el literal B. del apartado 7.4. REQUISTOS
ESPECIFICOS, de acuerdo a los requisitos de su grupo ocupacional.
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Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases, no podra en
ninglin caso presentar algun tipo de documentacion o informacién adicional en el Legajo, salvo

durante el periodo sefialado en el Cronograma del Proceso.

Los documentos que Se presenten para sustentar el factor capacitacion deberan estar directamente
relacionados con la especialidad o al cargo al que postula, seran aquellas obtenidas en los Gltimos
cinco afios. Si los certificados no indican el nimero de créditos otorgados, segun el Articulo 47° del

i S\g-Decreto Supremo N° 005-90-PCM, expresa que cada crédito se convalida como 17 horas

académicas. Cuando el certificado no establece la duracion de la capacitacion en horas o créditos,’
se considerara dos horas por cada dia del evento.

*

FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION

El concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores:

a)
b)

Evaluacion de Curriculum Vitae 0 a 100 puntos
Comportamiento Laboral 0 a 100 puntos

HT RESIDNSE TE LItk

c¢) Tiempo de Servicios 0 a 30 puntos
El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes de
ponderacion.
GRUPO CURRICULUM | Comportamiento Laboral Tiempo de
OCUPACIONAL VITAE (Evaluacion Semestral) Servicios
Profesional 0.50 0.20 1.00
Técnico 0.50 0.20 1.00
Auxiliar 0.50 0.20 1.00

8.1

URSO

-
L

MIEMBRO

COMISION DE Cono,

puntos.

B. Capacitaciones

FACTORES DE EVALUACION PARA EL CONGURSO DE ASCENSO Y REASIGNACION

En el caso de los Profesionales, Técnico y Auxiliar el puntaje maximo que pueda obtener es de cien (100)

La Evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en:
Formacion profesional (titulo, grados), capacitacion, méritos, docencia y produccion cientifica.

Para el grupo no profesional a evaluacion curricular incluye: el titulo del instituto en que se
formo, las capacitaciones y los méritos.

Titulo ylo grado universitarios
Todos los estudios son aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi

como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo

aley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de
titulos, grados o estudios de post grados a cargo de SUNEDU.

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente relacionada con la especialidad a

la que concursa, obtenidas en los dltimos cinco afios a la convocatoria.
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Méritos .

Los méritos, son el reconocimiento y/o felicitaciones que han obtenido los profesionales, técnicos y
auxiliares en los Ultimos cinco afios previos a la postulacion al concurso, y relacionado al desempefio
de sus funciones.

Se considerara solo recanocimientos documentados mediante resoluciones y/o diplomas.

Docencia

La Docencia se acreditara con los nombramientos correspondiente y/o certificado de tiempq de
servicios prestados, en el que se consignara las fechas de inicio y termino de la docencia. La docencia
a calificar es tanto para la docencia universitaria e institutos superiores.

Produccion Cientifica
Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos.

Evaluacién del Comportamiento Laboral.

Se tomara en cuenta la evaluacidén del desempefio y conducta laboral efectuada al servidor al |
Semestre del 2023. Son aptos para la evaluacion de ascenso a los servidores que hayan obtenido
un puntaje igual o0 mayor a sesenta (60) puntos sobre la base de cien (100) de la evaluacion del
desempefio laboral.

. Tiempo de Servicios.

Con un puntaje maximo acumulativo de 30 puntos.

Se considerara el tiempo de servicios (en afios) en el Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos,
Direcciones Regionales y sus Organos Desconcentrados de los Gobiernos Regionales Vinculados a
la profesién o funcion, multiplicando por el factor de conversion 1.

Bonificacion para la Persona con Discapacidad

De conformidad con el articulo 36° de la Ley N° 28164, en los concursos publicos de méritos en la
Administracion Publica, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo
y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del
puntaje final obtenido.
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CALIFICAC[ON DE ASCENSOS y REASI"G N"ACION GRU POPROFESIONAL DE LA SALUD
tos) -' Puntaje méximo

[Titulo pmfesronal unnpersrtano (50 puntos}

Titulo segunda especialidad {05 puntos) 60

A

B

¢ |Maestria (titulo o constancia de egreso) (02 puntos)
D [Doctorado (fitulo o constancia de egreso) (03 puntos)

CAPAC!TAC!ONES {maximo 20 puntos acumulables)

/lch\ndades educahvas menores a 40 horas leclivas _ 1""'p'un'so

Actividades educativas entre 41 a 120 horas lectivas 3 puntos A
Actividades educativas de 121 a 200 horas lectivas 6 puntos 20
Actividades educativas de 201 horas a 300 horas lectivas 15 puntos

Actividades educativas mayor a 300 horas lectivas 20 puntos

MERITOS {maxlmo 10 puntos acu mulables)

Por cada documento de mérito oforgado por entidades plblicas, un (01) punto porcada uno.
Maximo cinco (05 puntos) 10

Por cada afio de frabajo en una dependencia de salud de primer nivel de atencion, exceptuando el

SERUMS Un (01) punto por afo. Maxtmo cinca (05 puntos}

A |Profesor Principal 3 puntos por cada ario de semcm

B |Profesor Asociado 2 puntos por cada afo de senicio 5

C [Profesor Auxiliar o Jefe De Practica 1 punto por cada afo de senicio

Trabajos pubhcados enli ros revistas ment'ﬁ_as pubhcamones de certamenes cientificos {02
puntos por cada trabajo ) 5

Trabajos o articulos cientficos acreditados anfe dependencias del ministerio de salud (0T punto por

cada trabajo )
: EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL

F‘untajé obteniendo en el [l semestre 2023 hasta 100 x 0.20

TIEMPO DE SERVICIOS

Tiem po de Senicio (méaximo acumulable 30 puntos)

CUADRO DE CALIFlCACION ASCENSOS Y REASIGNACION - GRUPO TECNICO Y/O AUXILIAR ASISTENCIAL |

: ~ Puntaje maximo
A 1. Titulo de Instituto SuperlorTecno1égico (Tecmco) 60
2. Estudios de Secundaria Completa y/o Diploma de Auxiliar
B ~ CAPACITACIONES (maximo 20 puntos
A |Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto
B [Actividades educativas entre 41 a 80 horas lectivas 6 puntos 20
C |Actividades educativas de 81 a 120 horas lectivas 12 puntos
D Actmdades educahvas mayor a 120 horas lectivas 20 puntos
MERITOS (méximo 20 puntos acumulables)
A Por cada documento de meérito otorgado por entidades publicas, un (01) punto por cada uno.
Maximo diez (10 puntos) 20
8 Por cada afo de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de atencion. Un (01) punto
por afio. Ma)umo diez (10 puntos)

"EVALUACION DEL COM PORTAMIENTO LABORAL

= Puntaje obteniendo en el Il ssmestre 2023 hasta 100 x 0.20

"TIEMPO DE SERVICIOS

Tiempo de Senvicio (maximo acumulable 30 puntos)

NOTA: Un crédito es 17 horas lectivas.
Actividades educativas: Conferencias, Talleres, Capacitacion, Eventos de capacitacion, Diplomados y/o

similares, en el cual se indique las horas lectivas o créditos
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~ CUADRO DE CALIFICACION ASCENSOS Y REASIGNACION - GRUPO TECNICO Y/O AUXILIAR
L ~ ADMINISTRATIVOS
TITULOS Puntaje maximo
1. Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico o
Estudios Universitarios no menor a 06 semestres académicos en Administracion, Contabilidad,
2 Finanzas u otros afines al 6rgano y cargo. 58
2. Estudios de Secundaria Completa y Diploma de Auxiliar
CAPACITACIONES (maximo 20 puntos acumulables)
A |Acthvidades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto
B |Actividades educativas entre 41 a 80 horas lectivas 6 puntos 20
C |Actividades educativas de 81 a 120 horas lectivas 12 puntos .
D |Actividades educativas mayor a 120 horas lectivas 20 puntos
MERITOS (maximo 20 puntos acumulables)
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades pablicas, un (01) punto por cada uno.
Maximo diez (10 puntos) 20
B Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de atencion. Un (01) punto
g o 2 & por afio. Maximo dieE(10 puntos)
5_-3\"5;_ (R EVALUACIO_N DEL COMPORTAMIENTO LABORAL
- 2 =. % Puntaje obteniendo en el Il semestre 2023 hasta 100 x0.20
dz 2, [ TIEMPO DE SERVICIOS
% _ 2 i ? ' Tiempo de Senvicio (maximo acumulable 30 puntos)
& gf &
a Pz : :
B} = 10 NOTA: Un credito es 17 horas lectivas.
;.E:-_ Actividades educativas: Conferencias, Talleres, Capacitacion, Eventos de capacitacion, Diplomados y/o
”}““ﬁ 2 similares, en el cual se indique las horas lectivas o créditos

9. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

9.1 La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el postulante

en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion. Como nota minima
aprobatoria sera de sesenta (60) puntos

CONCURSO

E
MIEMBRO

9.2 En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al que haya
alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicios. De persistir el empate se considerara
sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y curriculum vitae.

9.3 El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podré presentar su reclamo,

dirigido al Presidente de la Comision del Concurso, en el plazo establecido en el cronograma
respectivo.
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9.4 Recibida la reclamacion, la comisién de concurso se reunira para contemplaria y emitir su fallo, en
el plazo establecido segln cronograma.

9.5 Terminada la etapa de reclamacion se ratificara el cuadro de méritos, el cual se publicara para
conocimiento de los interesados.
9.6 Terminado el proceso de Concurso, la Comision de Concurso Interno remitira el informe final al

Director General del Hospital Regional de Huacho, copia del mismo a la Unidad de Personal,
conteniendo la documentacion siguiente:

i. Actade Instalacion.
ii. Bases del Concurso.
ii. Cronograma de Actividades.
iv. Acta Final del Concurso.
v. Cuadro de Méritos.
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SECRETARID

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUACHO-HUAURA - OYON ¥ SBS

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO
Y REASIGNACION N°002-2024-HHHO Y SBS

9.7 La Unidad de Personal efectuara el procesamiento de las resoluciones que correspondan, de
acuerdo al nivel de aprobacidn para su expedicion del funcionario competente.

. DISPOSICIONES FINALES

10.1 Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la Comision de Concurso
Interno, dejando constancia en el Acta de los acuerdos tomados, se aplicard supletoriamente lo

Procedimiento Administrativo General.

. CRONOGRAMA

dispuesto en el D.S. N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

.10.2 En caso que las plazas que fueran materia de concurso, no hayan sido ocupadas, se debe realizar
la convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes.

*

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO INTERNO PARA PROCESO DE ASCENSQ Y

REASIGNACION.
ACTIVIDADES FECHA
1.- APROBACION DE BASES 30/09/2024
2.- PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN LA 30/09/2024

PAGINA WEB DEL HOSPITAL REGIONAL DE
HUACHO Y EN EL PANEL DE
LA UNIDAD DE PERSONAL.

3.- ACTUALIZACION DE LEGAJOS

01/10/2024 AL 11/10/2024
(En dias habiles y laborables) (Horario Administrativo)

MIEMBRO

4.- INSCRIPCION DE POSTULANTES

14/10/2024
Tramite Documentario
Horario de atencion ((8.00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00
horas)

5.- EVALUACION CURRICULAR

15/10/2024 AL 18/10/2024

.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA 18/10/2024
EVALUACION CURRICULAR
7.- PRESENTACION DE RECLAMOS 21/10/2024

Tramite Documentario
Horario de atencién ({8.00 a 13:00)

8.- ABSOLUCION DE RECLAMOS 22/10/2024
PUBLICACION EN PAGINA WEB 18:00 horas
9.- PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 2311012024
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GOBIERNG REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUACHO-HUAURA - OYON Y SBS

CONCURSQ INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO
Y REASIGNACION N°002-2024-HHHO Y SBS

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO y REASIGNACION N°002-2024-HHHO Y SBS PARA CUBRIR
PLAZAS VACANTES

SOLICITO: () Ascenso
() Reasignacion

SENOR PRESIDENTE DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y REASIGNACION N°002-2024- HHHO

Y SBS
iz W 18 S G161 B ol S S e B e e L B R BRI
CARGO: i e e, NIVE A ERONEE . v v e TR IR et

Damiciiarorenmess i s I e
: % Que, solicito ser inscrito como postulante para el Concurso Interno para el cargo de: ..........cocoeeiiiiiinn
s |

Nivel......... Grupo Oelpacionali: e nrsmuarenamusises ... de la Unidad Ejecutora N° 401 Hospital
- Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de Salud (001286), adjunto los Anexos 2,3y4en( )folios parala

= evaluacién correspondiente.

551

Ay

“ Asimismo, informo que he actualizado mi legajo personal con los documentos correspondientes para mi
evaluacion curricular en el plazo establecido segun cronograma

GOBIERND REGIONAL DE LIMA
OSDITAL HUACED HUAURR[PYOH y 6.8.5.

COMISION DE COP

&

POR LO EXPUESTO:

Sirvase dar atencion a la presente solicitud.

i l.'lll y58.8.

Huacho, de del 2024

uip

GOSIERND REAIDHAL DE LIMA
COMISION DE CONCURSO
MIEMBRO

Solo se puede postular a una de las opciones sefialadas.
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ANEXO N° 02

5 _: _'.DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DECONSANGUINIDAD,

AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO

POF €] PreSente YO, ..cvvecrvieeriiiiiriiissnisssesnsine st
Nacional de Identidad N° , domiciliado(a) en
en virtud a lo dispuesto en la Ley N°26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM y sus Modificatorias, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

s sl NO
LS
2
YO &
ARTTR v
108
¢ Ui
11 @Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razon de
©1% <« £ Zmatrimonio a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector Salud.
FLuaLy &)

De marcar la opcion S (*) consignar la siguiente informacion

GRADO DE PARENTESCO,
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO ORGANISMO, ORGANO U
OFICINA EN LA QUE PRESTA
SERVICIOS.
(&)
Huacho, de del 2024

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV numeral 1.7.y 42°
de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO

HOSPITAL HUACHO-HUAURA - OYGN Y SBS Y REASIGNACION N°002-2024-HHHO Y SBS

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

S Rl s P e e e R s SIS SR i - bkt Sl AUE S e
[dentificadolaconBNINC L s , domiciliado/a en

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado. =
Conacer el contenido de las Bases Administrativas que regulan el presente concurso, y someterme a ellas, sin
ninguna limitacion, no pudiendo observar ni su fondo ni su forma. Conocer la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, especialmente lo relacionado a la naturaleza de la Declaracion Jurada,
y fa nulidad de los procesos administrativos, en caso de falsedad de informacion. En caso de comprobarse
falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas en el
Art. 427° del Codigo Penal.

¥ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos: :

a) Delito de tréafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297,
delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de
corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Cédigo Penal. :

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion,

E § o la instruccién y el juicio, con |a finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrarismo.

Ié é‘ g c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento
5 & B y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos
& 2 Q2 g valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha
g a : S £ eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.
g = g & d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

A P (o] £ e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo
§ § i 4 procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y
3 § protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

'qr:ﬁj 3 f)  Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra

Servidores Civiles.

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
0 ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

¥~ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones confra Servidores Civiles — RNSSC.

URSO

o]
%n caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
Heclaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del

E)édigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley
N°® 27444,

SION DE CONCU

oM

@ : ‘ “
=
'

Huacho, de del 2024
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DECONSANGUINIDAD,
AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO

Ik .u\"“—- E
%F@; Gl T e S e s e e identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N°..................... 801111111 101 1 O R ORI 75 s 1 e e
en virtud a lo dispuesto en la Ley N°26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM y sus Modificatorias, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

sl NO

)

COMISION DE CONCURSO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razon de
matrimanio a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector Salud.

De marcar la opcion Sl (*) consignar la siguiente informacion

GRADO DE PARENTESCO,
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO ORGANISMO, ORGANO U
OFICINA EN LA QUE PRESTA
g i - $ & SERVICIOS.
IS
%3 P 4
= i 5
o HES)
. i 2
{ S g
:Z a2
5
<
Huacho, de del 2024

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos [V numeral 1.7.y 42°
de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que

correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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an H
dls g
i* o ANEXO N° 04
sf =8¢
glg i DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
5,\_“‘-‘}\ = e
%)
@ B e e s R S e , identificado (&) con DNIN®................... ,

Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°

DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

{

: cé Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo
i = la verificacion de lo declarado. En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Plblica,
“a:lv_"% 2 Falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo 1V inciso 1.7)
: ) £ "Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo

i 2 SGeneral, Ley N° 27444,

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

COMISIO

smesssmsneBInEal

Huacho, de del 2024
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FZ“% i ©  Firma del Postulante
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