HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

ANEXO N° 06

PROCESO DE REASIGNACION N° 001-2022-HHHO.SBS

.  GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria

Reasignacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios — CAS, para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la
respuesta sanitaria de los establecimientos de salud, a traves del cierre de brechas
de recursos humanos en el Hospital Huacho Huasura Oyén y Servicios Basicos de
Salud.

2. Dependencia, érgano/unidad organica requirente
Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de Salud.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Personal del Hospital Huache Huaura Oyon y Servicios Basicos de
Salud

4. Base Legal

4.1Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria
producida por la Covid-19, la reactivacion econémica, y otros gastos de
las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y
modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

4.4 Ley N 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

4.5 Resolucion Ministerial N° 622-2022/Minsa, Documento Tecnico:
Lineamientos para el procedimiento de contratacién administrativa de
servicios del personal de salud en el marco de la Ley N° 31538.

4.6 Resolucion  Ministerial N° 644-2022/MINSA, modificacion  del
Documento Tecnico: Lineamientos para el procedimiento de
contratacién administrativa de servicios del personal de salud en el
marco de la Ley N® 31538.
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5. Condiciones para participar en el procedimiento de contrataciéon CAS:

a. Haber prestado servicios al 31 de julio de 2022 con una antigledad no
menor de nueve (09) meses y con registro en el Aplicativo Informatico
para el registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 y en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente duranie la emergencia sanitaria por la
Covid-19.

b. La Reasignacion debe efectuarse en la unidad ejecutora en donde tuvo
contrato vigente al 31 de julio de 2022. De acuerdo a la necesidad de
servicio, a fin de cerrar la brecha en los tres niveles de atencion en
salud.

c. En el caso del personal que tuvo contrato vigente al 31 de julio de 2022
en la Unidad Ejecutora 001 - Administracion Central del Ministerio de
Salud, cuyos registros hayan sido reasignados a otras unidades
gjecutoras participaran en esta ultma.

6. De la inscripcidn

1 Los participantes deben presentar el Formato Ficha de Curriculum
Vitae (CV) (Anexo 4) indicando el puesto a cubrir, Declaracion Jurada
(Anexo 5) y documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto a través de los canales que establezca cada entidad.

2 Los anexos presentados tienen caracter de declaracion jurada
(Numeral 1.7 del Art. IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS).

3 El participante es responsable de la informacién declarada y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que llevara a cabo la ORH
o la que haga sus veces.

4 En caso el participante sea una persona con discapacidad permanente
o temporal que, para la etapa de evaluacion y seleccion, requiera
facilidades para el acceso o desarrollo de la(s) evaluacion(es)
presencial(es), debe indicarlo al momento de su registro en el formato
correspondiente o en el aplicativo informatico.
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7. PLAZAS A CONVOCAR:

PLAZAS PARA PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION (ART. 27 LEY N® 31538)
HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD
N* AREA USUARIA CARGO N* DE PLATAS | SUELDD
1 |SERVICIO DE MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION TE_CN{“DGU MEDRICQ EN TERARIA FISICATY
REHABILITACION 1 2,900.00
2 DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL ASISTENTA SOCIAL 3 2,900.00
MEDICO 2 5,200.00
DEPARTAMENTO DF DIAGNOSTICO POR
3 IMAGENES TECNOLOGO MEDICO CN RADIOLOGIA 3 2,900.00
TECNICO EN RADIOLOGIA 1 1,200.00
QUIMICO FARMACETICO || 3 2,900.00
4 |DEPARTAMENTO DE FARMACIA TECNICO EN FARMACIA 8 1,800.00
AUXILIAR DE FARMACIA 2 1,650.00
TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO 2 2,900.00
g |SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA, BANCO DE
Y |SANGRE Y HEMO TERAPIA TECNICO EN LABORATORIO 9 1,800.00
BIOLOGD - == 3 2,900.00
i MEDICO 1 5,200.00
& |DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA
OBSTETRIZ 8 2,900.00
: SPECIALISTA 2 7,300.00
7 |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA - UCI MEDICO ESPECIALE
B MEDICO 9 5,200.00
MEDICD 4 5,200.00
8 |DEPARTAMENTO DF CIRUGIA g
MEDICO CSPECIALISTA 1 7,300.00)
a9 OFEPARTAMENTO DE PEDIATRIA MEDICO FSPECIALISTA 2 7,300.00
DEPARTAMENTO DF ANESTESIOLOGIA Y CENTRO |MEDICO ESPECIALISTA 1 7.300.00|
19 | qururaico =
- MEDICO 1 5,200.00
DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA ¥
i HOSPITALIZACION MEDICO GENERAL 1 5,200.00
MEDRICOD INTERNISTA 3 7,300.00)
1! |DEPARTAMENTO DE MEDICINA
- MEDICO GERIATRA : | Z,300.00/
13 |SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA MEDICO i 5,200.00|
NUTRICIONISTA 2 2,900.00
14 |DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA TECNICO EN NUTRICION 1 1,800.00
o AUXILIAR ASISTENCIAL/ AUXILIAR DE NUTRICI 1 1,A50.00
ENFERMERA/O ESPECIALISTA B 3,600.00
15 |PEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O 91 2.900.00
- TECNICO EN ENFERMERIA 77 1,800.00
MEDICO 3 5,200.00
SERVICIO) DE SALUD DCUPACIONAL FNFERMERA/Q E 2 2,900.00
PSICOLOGO 1 2,900.00
ENFERMERA/O 5 2,900.00
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA ¥ SALUD . _
AMBIENTAL TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAI 2 1,800.00
AUXILIAR ASISTENCIAL 7 1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL - LIMPIEZA VIGILANGIA ¥ | 18 1,650.00
TECNICO ASISTENCIAL = ALBARIL 1 1, 800.00
TECNICO ASISTENCIAL - FLECTRICISTA 1 1,800.00
18 |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
TECNICO ASISTENCIAL - PILOTO DE AMBULANCIA 1 1,800.00
TECMNICO ASISTENCIAL - LAVANDERIA, ROPERIA Y 1 1,800.00
B PILOTO DE AMBULANCIA = 3 1,800.00
19 |UNIDAD DE PERSONAL ASISTENTA SOCIAL 1 2,900.00
TOTAL PEAS 295
T —— e —————
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HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

PLAZAS PARA PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION (ART. 27 LEY N° 31538)
MICRORRED HUALMAY
. MONTO

N° |[AREA USUARIA CARGO N* DE PLAZAS NERE AL
MEDICO GENERAL 4 5,200.00
_ENFERMERA/D ] 2.500.00
OBSTETRA il 2,900.00
1 |CENTRO DE SALUD HUALMAY Sl 2 S
TECNICO DE LABORATORIO 1 1,800.00
ITECNICO DE ENFERMERIA 2 1,800.00
AUXILIAR ASISTENCIAL 4 1,650.00
TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 2 1,800.00
2 |P.5. DOMINGO MANDAMIENTO ENFERMERAND & St
OBSTETRA 1 2,900.00
32 |P.S. CAMPD ALEGRE e I ERE AR ——=—= = SIEEARS)
OBSTETRA 1 2,900,00
N MEDICO 1 5,200.00
4 |P.5. CARQUIN ENFERMERA/O o 2 2,900.00
TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,800.00
- _!VIEDICD ESPECIALISTA GINECO-QBSTETRA 1 7,300.00
MEDICO GENERAL 4 5,200.00
ENFERMERA/O 6 2,900.00
| OBSTETRA 4 2,900.00
ODONTOLOGO 1 2,900.00
5 |CENTRO DE SALUD MANZAMARES NUTRICIONISTA 2 2,900.00
TECNICO DE FARMACIA 2 1,800.00
TECNICQ DF ENFERMERIA 10 1,800.00
SERVICIOS GENERALES 2 1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL 2 1,650.00
PILOTO DFE AMBULANCIA 1 1,800.00
MEDICO GENERAL 5 8 5,200.00
ENFERMERA/O 4 2,900.00
OBSTETRA 1 2,900.00
ODONTOLOGO 1 2,900.00
6 |C.5.SANTA MARIA TECNOLOGO MEDICO 1 2,900.00
TECNICA FN ENFERMERIA £ 1,800.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 1 1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL 1 1,650.00
B _|PILOTO DE AMBULANCIA 2 1,800.00)
ENFERMERA/O 1 2,900.00
7 |P.S.SAN BARTOLOME NUTRICIONISTA 1 2,900.00
) TECNICO EN ENFERMERIA p 1,800.00
L MEDICO GENERAL 1 5,200.00
OBSTETRA 1 2,900.00
8 |P.S. 1EROQ. DE MAYO ENFERMERA/O 1 2,500.00
TECNICO EN ENFERMERIA P 1,800.00
AUXILIAR ASISTENCIAL 1 1,650.00
9 |P.5. ZAPATA ENFERMERA/O 1 2,900.00
10 |P.S. CHONTA TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,800.00

TOTAL PEAS 94

e —————
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HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

PLAZAS PARA PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION (ART. 27 LEY N” 31538)
MICRORRED VEGUETA
MONTO
n° 1 CARGO .
i AREA USUARIA N°DEPLAZAS |  enNSUAL
MEDICO GENERAL 3 5,200.00
ENFERMERA 3 2,900.00
OBSTETRA 1 2,900.00
1 CENTRO DE SALUD DE VEGUETA NUTRICIONISTA 1 2,900.00
TECNICO DE ENFERMERIA 5 1,800.00
TECNICO DE LABORATORIO 1 1,800.00
AUXILIAR ASISTENCIAL 1 1,650.00
MEDICO GENERAL 1 5,200.00
2 |P5 MAZO OBSTETRA 5 2,900.00
NUTRICIONISTA 1 2,900.00
MEDICO GENERAL 1 5,200.00!
3 PS5 PRIMAVERA
OBSTETRA 1 2,900.00
ENFERMERA 1 2,900.00
4 PS5 JOSE CARLOS MARIATEGLUI OBSTETRA 2 2,900.00
DDONTOLOGO 1 2,900.00
ENFERMERA 1 2,900.00
L3 PS MEDIO MUNDO
TECNICCO DE ENFERMERIA 1 1,800.00
6 |Ps TIROLER TECNICO DE ENFERMERIA 1 1,800.00
TOTAL PEAS 27
" PLAZAS PARA PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION (ART. 27 LEY N° 31538)
MICRORRED HUAURA
. CARGO N pEPLAzAs| MONTO
N AREA USUARIA MENSUAL
MEDICO GENERAL 1 5,200|
ENFERMERA/O iy 2,900
1 |CENTRO DE SALUD HUAURA ORSTETRA 1 2,900
TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 1 1,800
TECNICO DE ENFERMERIA 3 1,800
ENFERMERA/O 1 2,900
TECNICO DF ENFERMERIA 3 1,800
2 |CENTRO DE SALUD SOCORRO —
AUXILIAR ASISTENCIAL 1 1,650
PILOTO DE AMBULANCIA % 1,800
ENFERMERA/O B 2,900
3 |PUESTO DE SALUD HUMAYA
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 1 1,650
MEDICO GENERAL i 5,200
4 |PUESTO DE SALUD VILCAHUAURA ENFERMERA/O 1 2,900
OBSTETRA 2 2,900
ENFERMERA/O 1 2,900
5 |CENTRO DE SALUD AMBAR — —
OBSTETRA 1 2,900
6 |PUESTO DE SALUD AYNACA ENFERMERA/O 1 2,900
TOTAL PEAS 24
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HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

PLAZAS PARA PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION (ART. 27 LEY N° 31538)
MICRORRED SAYAN

N® |AREA USUARIA  |CARGO N°DEPLAZAS | SUELDO
MEDICO GENERAL 2 5,200
rY T ENFERMERA/Q 3 2.900
ODONTOLOGO 1 2.900
AUXILIAR ASISTENCIAL 1 1.650
MEDICO GENERAL 1 5.200:
ENFERMERA/O 1 2.900
& [PREAVEA TECNICO DE ENFERMERIA 2 1.800
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 1 1.650
ODONTOLOGO L 1 2.500
3 P.S. SANTA CRUZ ENFERMERA/O 1 2.900
MEDICO GENERAL 1 5,200
4 |CS.9DEOCTUBRE  |ARSTETRA 1 2.900
TECNICO DE ENFERMERIA 1 1.800
5 |P5.COLCAPAMPA  |OBSTETRA 1 2,900
6 |P.S.PARAN OBSTETRA 1 2.900
7 |PSVARLCAYA TECNICO DE ENFERMERIA 1 1.800

TOTAL PEAS 20
PLAZAS PARA PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION (ART. 27 LEY N° 31538)
MICRORRED CHURIN OYON
N° AREA USUARIA CARGO W ELALS n::ﬁ':;iL
MEDICO GENERAL : 5,200.00
ENFERMERA/O 2 2,500.00
1 |CENTRO DE SALUD OYON OBSTETRA 1 2,800,00
TECNICO FN SANEAMIENTO AMBIENTAL 1 1,800.00
TECNICO DE ENFERMERIA 1 1,800,00
2 |PUESTO DE SALUD CHIUCHIN MEDICO GENERAL 1 5,200.00
ENFERMERA/O 3 2,900.00
3 |CENTRO DE SALUD CHURIN ORSTETRA 1 2,900.00
TECNICO DE ENFERMERIA 1 1,800.00
4 |PUESTO DE SALUD HUANACAHUAS! |expeRMERA/O 1 2,900.00
5 |PUESTO DE SALUD PURUN TECNICO DE ENFERMERIA 3 1,800,00
6 |PUESTO DE SALUD PACCHO PILOTO DE AMBULANCIA 1 1,800.00
7 |PUESTO DE SALUD ANDAJES TECNICO DE ENFERMERIA 1 1,800.00
TOTAL PEAS 17

.__—____—#
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HOSPITAL HUACHO HUAURA OQYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

Il. PERFIL DEL PUESTO

1. SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION - PLAZA: TECNOLOGO
MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION (01)

~ REQUISITOS ™ = T DETALLE
- Experiencia General en el Sector Publico o Privado:
Experiencia laboral Un (01) ano.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (08) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenclales en areas

diferenciadas COVID - 19 en el Sector Publico, al 31
de julio del 2022.
- Trabajo en equipo, comportamiento ético,

Competencias arientacion al servicio ciudadano, comunicacién

= _asertiva, =
Formacion  Académica, grado | - Titulo Profesional de Tecnélogo Médico en Terapia
académico y/o nivel de estudio Fisica y Rehabilitacion.

- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucién de conclusion de SERUMS

Cursos ylo estudios de
especializacion

(Cada curso debe lener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no
menos de 90  horas) de
corresponder.

- Cursos y/o programas de especializacion
relacionadas a la especialidad

(1) Madelo de cuidado integral de salud
(2) Rehabilitacion Integral

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Movilizacion manual activa y pasiva.
(5) Masajes terapeuticos.

(8) Uso de agentes fisicos de calor y frio,
electromagnetlicos, ultrasonido,

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

% Realizar |a evaluacién funcional al paciente aplicando técnicas e instrumentos de
terapia fisica, segun normativa vigente.

» Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagnéstico, plan
de tratamiento médico y metas establecidas, considerando la evaluacion funcional y
el seguimiento del paciente.

» Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitacion
Integral del paciente, segun el diagnostico médico y metas establecidas.

% Coordinar la reevaluacion médica, segun corresponda, comunicando las
intercurrencias que puedan alterar el curso del cumplimiento de las metas
planteadas.

» Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan estilos de vida
saludables relacionados a higiene postural y actividad fisica, a nivel individual y
colectivo.

» Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y
alteracion de la funcionalidad fisica en la poblacion, de acuerdo a la normativa
vigente.

» Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia
y comunidad, en la realizacion de acciones de rehabilitacion integral, para contribuir

Av. José Arnaldo Arambulo la Rosa N° 251 — Huacho ~ Unidad de Personal Telafono:239-11-99 Pagina 7



HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

al acceso a la atencién de salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del
puesto

Servicio de Medicina de Rehabilitacion del HHHO y SBS.

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la
Ley N° 31538.

§/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al trabajador,

Duracién del contrato

HorarioMiadetinan s Maodalidad de trabajo presencial.

Trabajo ] .

2.- DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL - PLAZA: ASISTENTA SOCIAL (03)

REQUISITOS o DETALLE z ullt
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.
(SERUME no serd contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas
diferenciadas COVID — 19 en el Sector Plblico, al
- 31 de julic del 2022. o
- Trabajo en equipo, comportamiento ético,
Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacion
- - efectiva.
Formacion Academica, grado | - Titulo Profesional de Trabajadora Sociall Asistenta
académico y/o nivel de estudio Social.

- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucién de conclusién de SERUMS

| Cursos ylo  estudios de

especializacién

(Cada curso debe tener no menos

de 12 horas de capacitacién y los

estudios de especializacién no

menos de 90 horas) de

corresponder. ] _ B

(1) Madelo de cuidado integral de salud

= 2 (2) Planes, programas y proyectos sociales.

E:rnc:’c.:lmlentos para:st pusato yio (3) Disefin y manejo de instrumentos de recojo de
o informacién

(4) Orientacién y consejeria.

(5) Seguro ingtegral de salud

- Cursos ylo programas de especializacion
relacionadas a la especialidad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

» Realizar el estudio social a la persona, familia y comunidad y establecer el
diagnéstico social a fin de coordinar con el equipo multidisciplinario para facilitar el
acceso a la atencion de salud correspondiente.

» Brindar orientacion y consejeria social dentro de su @mbito profesional dirigides al
empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales de la persona, familia y
comunidad.

» Participar en la coordinacion de las referencias del establecimiento de salud, segun
situacion sociceconomica de |a persona, para contribuir en la recuperacion de su

_____—#-—____#
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HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

salud, segun la cartera de atencién de salud.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

» Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafos que
afectan la salud individual y |a salud publica.

Realizar estudios socioeconomicos, a traves de las visitas domiciliarias a la familia
y comunidad, para el diagnostico social e intervenciones sociales.

Realizar intervenciones en grupos sociales que se encuentran en situacion de
riesgo.

v

0%

A

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Departamento de Servicic Social del HHHO y SBS.

Buracidn del contrals Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco

de la Ley N° 31538.
$/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los

Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

3. DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
34. PLAZA: MEDICO (02)

REQUISITOS =LA DETALLE e e |
- Experiencia General en el Seclor Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia labaral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID — 19 en el Sectar Piblico, al

31 de julio del 2022,
- Trabajo en equipo, comportamiento ético,
Competencias orientacién al servicio ciudadano, comunicacion
efectiva.

Formacion Académica, grado

akadknise s iind s estudle | - L o rtafEsienal de Nedin satishn

- Colegialura y Habilitacion Vigente
- Resolucion de conclusion de SERUMS

Ccursos ylo estudios  de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no
menos de 90 horas) de
corresponder.

- Cursos de actualizacion en Radiologia y Ecografia.
- Cursos de actualizacion en imagenes mamarias.

(1) Modelo de cuidado integral de salud
Conacimientos para el puesto ylo | (2) Proteccion radiologica.
cargao: (3) Medidas de Bioseguridad
(4) Anatornia Radiologica
(5) Manejo de equipos radiologicos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

__—-__________—#
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HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

» Ejecutar y evaluar las actividades de |la especialidad.

» Prestar ayuda técnica para la realizacion de radiografias y ecografias a los
pacientes que son derivados,

» Interpretar y dictar informes diagnosticos, en base a los hallazgos encontrados
en examenes.

» Ejecutar actividades de asistencia medica en areas especializadas.

» Desarrollar técnicas y procedimientos de seguridad contra radiacion del personal.

» Proporcionar las imagenes radiolégicas en medio magneético o fisico al médico
especialista en radiologia y/o meédico tratante, para control de calidad,
interpretacién e informe de resultados.

» Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radioldgica, segun
normativa vigente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
" =0 Departamento de Diagnostico por I“méger;es r:IEl
Lugar de desarrollo del puesto ~ HHHOy SBS.

Tres (08) meses desde la firma de contrato, en el
marco de la Ley N*® 31538. -

S/, 5,200.00 (Cinco mil doscientosy 00/100 soles),
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
trabajador.

Duracion del contrato

Remuneraciéon mensual

Modalidad de trabajo presencial.

Horario/Modalidad de Trabajo

3.2, PLAZA: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (03)

A7 DETALLE 3 |
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (08) meses
comao experiencia laboral), realizando funciones asistenciales en areas
diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022,

REQUISITOS

- Trabajo en equ-i_;-jo, comportamiento  é&tico,
orientacién al servicio ciudadano, comunicacién

Competencias

efectiva.

Formacion Académica, grado
académico ylo nivel de estudio

Titulo Profesional de Tecnélogo Médico en
Radiologia

- Colegiatura y Habilitacion Vigente
Resolucién de conclusion de SERUMS

Cursos ylo estudios de
especializacién

(Cada curse debe tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90
horas) de corresponder.

- Cursos de Proteccion Radiologica.
- Licencia individual de la IPEN
- Cursos de actualizacién en Tomografias.

(1) Modelo de cuidado integral de salud
Conocimientos para el puesto | (2) Proteccion radiologica.
ylo cargo: (3) Medidas de Bioseguridad
(4) Anatomia Radiologica
(5) Manejo de equipos radiologicos.

#
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

P Realizar procedimientos para la obtencion de imagenes de radiologia
convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
procedimientos para la obtencién de imagenes radiologicas especializadas,
indicadas por el medico tratante.

» Proporcionar las imagenes radiolégicas en medio magnético o fisico al medico
especialista en radiologla y/o médico tratante, para control de calidad,
interpretacién e informe de resultados.

» Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radiologica, segun
normativa vigente.

» Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones,
mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de licencias
de equipos, para su utilizacion en los procedimientos correspondientes en el
servicio de radiologla.

» Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos
radiologicos, de acuerdo a la normativa vigente.

> Participar o integrar comités técnicos y ofros equipos de trabajo
multidisciplinarios del nivel local y territorial.

» Otfras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del

puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
:533::.-., de desarrollo del | o 1. mento de Diagnostico por Imagenes del HHHO y SBS.

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la
Duracién del contrato Ley N° 31538.

S/, 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de
Trabajo

Modalidad de trabajo presencial,

3.3. PLAZA: TECNICO EN RADIOLOGIA (01)

REQUISITOS DETALLE
| - Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afic.

- Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
realizando funciones asistenciales en areas
diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022, 3

- Trabajo en equipo, comportamiento ética,

Competencias orientacién al servicio ciudadano, comunicacion
- efectiva. -
"Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudio - Titulo de Tecnico en Enfermeria (Tecnico Superior
3 0 4 anos)

ﬂ#
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Cursos ylo estudies de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos | - Cursos de Proteccion Radiologica.
de 12 horas de capacitacicn y los | - Licencia individual de la IPEN
estudios de especializacién no | - Diplomado en Radiologia

menos de 90 horas) de

corresponder.

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

Conocimientos para el puesto ylo
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Orientar y/o preparar al usuario para la obtencion de imagenes en radiologia de
acuerdo a indicaciones del profesional, aplicando buenas practicas
radiosanitarias.

Apoyar al profesional Tecnélogo médice en la realizacion de pruebas de

diagnéstico a la persona, asi como en el manejo y uso correcto de los diferentes

equipos y accesorios que se utilizan en la obtencion de imagenes en radiologia.

Apoyar y participar en el control de calidad de las imé&genes en radiologia segun

corresponda.

Velar por el aseo y mantenimiento de los equipos y accesorios utilizados en el

diagnostico por imagenes.

» Organizar y preparar el ambiente, equipos, materiales e insumos para la atencion
de la persona, incluyendo las actividades de limpieza y desinfeccion
correspondientes, bajo supervision del profesional.

» Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona,

familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de

salud.

Apoyar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud y en situaciones

de emergencias y desastres, de acuerdo al marco normativo vigente, que

contribuya a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

puesto,

v

¥

v

A

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
tﬂg:{o de desarrollo del Departamento de Diagnostico por Imagenes del HHHO y SBS.
buracién d l_ i Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de Ia |
oo s Ley N° 31538, s
S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, loda
deduccion aplicable al trabajador,
Horari_ofModalidad de Modalidad de trabajo presencial.
Trabajo - s

e ———————— e
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4, DEPARTAMENTO DE FARMACIA
4.1. PLAZA: QUIMICO FARMACEUTICO (03)

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General en el Sector Publico o |
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia lahoral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publica, al
31 de julio del 2022,
- Trabajo en equipo, comporlamiento ético,
Competencias orientacién al servicio ciudadano, comunicacion
efectiva.

Formacién Académica, grado

académico ylo nivel de estudio - Titulo Profesional de Quimico Farmaceutico

- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucion de conclusion de SERUMS

Cursos ylo  estudios de
especializacion
(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no
menos de 80 horas) de
| corresponder.

- Cursos y/o Programas de Especializacion
relacionados a la especialidad.

(1) Modelo de cuidadao integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacion y
almacenamiento.

(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

Conocimientos para el puesto ylo
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

> Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios,
para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al manual de buenas practicas
de dispensacion,

» Realizar el requerimiento de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos Yy

productos sanitarios, segin el movimiento de uso y fechas de vencimiento, para

contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos,

dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional, conservacion y

abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispesitivos médicos y productos

sanitarios, segun procedimientos establecidos.

% Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de
productos farmacéuticos y dispositivos medicos, para salvaguardar la salud publica,
y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

» Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan el acceso y uso
racional de medicamentos, a nivel individual y colectivo.

» Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la
persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso racional de los
medicamentos.

v

Y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE
Lugae da desarrollo  del Departamento de Farmacia del HHHO y SBS
puesto 2 ' pig

Disacian del sontrats Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de

S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los
Remuneraciéon mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo | Modalidad de trabajo presencial.

4.2. PLAZA: TECNICO EN FARMACIA (08)

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General en el Sector Puablico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.

- Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
realizando funciones asistenciales en areas
diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al

31 de julio del 2022. B

- Trabajo en equipo, comportamiento ético,

Competencias orientacién al servicio ciudadano, comunicacion
efactiva.
Formacién Académica, grado
académico yl/o nivel de estudio - Tecnico en Farmacia — Titulo Técnico superior de
3 6 4 anos)

‘Cursos  ylo  estudios de
especializacién
(Cada curso debe tener no menos

de 12 horas de capacitacién y los | ~ Cursos y/o Programas relacionados a la

estudios de especializacién no especialidad.

menos de 90 horas) de

corresponder. -
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

Conocimientos para el puesto y/o (3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

e (4) Manejo de dispositivos médico quirirgicos.
(5) Buenas practicas de aimacenamiento y Buenas
[ | préacticas de produccion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

% Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segun normativa y

expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segun prescripcion,

bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y

afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar en |a tarjeta de

control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el

stock fisico, bajo supervision del profesional Quimico Farmacéutico.

Participar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y

dispositivos médicos procedentes de almacen especializado, bajo la supervision del

profesional Quimico farmaceutico.

» Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales y ambiente de
farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de
bioseguridad, segun normativa vigente

v

Y
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» Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacion de férmulas
magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento del paciente, aplicando las

normas de bioseguridad

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y

comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apovar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona,

familia y comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Duracion del contrato

Departamento de Farmacia del HHHO y SBS.

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
de la Ley N" 31538.

Remuneracion mensual

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 sc;les). los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo

4.3.

Modalidad de trabajo presencial.

PLAZA: AUXILIAR DE FARMACIA (02)

REQUISITOS |

DETALLE

Experiencia laboral

o - Trabajo en equipo, comportamiento ético,
Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacion
efecliva.

- Experiencia General en el Sector Pulblico o
Privado: Un (02) afos.

- Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
realizando funciones asistenciales en areas
diferenciadas CQVID — 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudio

de

Cursos ylo  estudios
especializacion
(Cada curso debe tener no menaos

de 12 horas de capacitacién y los

- Secundaria Completa

- Cursos ylo Programas relacionados a la

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

estudios de especializacion no | ©specialidad.
menos de 90 horas) de
corresponder. )

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccicn de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales,

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos

y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar en la tarjeta de
control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el

>
en |la atencién de pacientes, segun indicaciones.
>
stock fisico, bajo supervisién del profesional Quimico Farmacéutico.
» Participar en la recepcion y

almacenamiento de los productos farmacéuticos y

dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, bajo la supervision
del profesional Quimico farmacéutico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Departamento de Farmacia del HHHO y SBS.

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
de la Ley N° 31538,

Remuneracién mensual

S/. 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta y 00/100 soles),
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

5,

5. SERVICIO PATOLOGIA CLINICA, BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA
PLAZA: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO (02)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado
como experiencia labaral).

- Experiencia General en el Sector Publico o
Privado: Un (01) ano.

- Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
realizando funciones asistenciales en areas
diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022,

Competencias

- Trabajo en equipo, comportamiento ético,
arientacion al servicio ciudadano, comunicacion
efectiva.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudio

- TituloProfesional de Tecnalogo Medico en
Laboratorio Clinico

- Colegiatura y Habilitacion Vigente

- Resolucion de conclusion de SERUMS

Cursos ylo estudios de
especializacién

(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no
menos de 80  horas) de

corresponder.

- Cursos y/o Programas de especializacion
relacionados a la especialidad.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.
(3) Bioguimica, Hematologia y Microbilogia

(4) Medidas de Bioseguridad
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematologicos,
bioquimicas y microbiolégicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos,
guias, procedimientos y técnicas establecidas.

» Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patolégica, aplicando
las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas
establecidas.

» Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacion de la calidad
de la muestra y del proceso analitico,

» Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las
muestras bioldgicas segun la normativa establecida.

» Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de

tamizaje que permitan la identificacion de necesidades de salud y que contribuya a

la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud

publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia

y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir

al acceso a |a atencion de salud.

h

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y
Lugar de desarrollo del pueste | o oterapia del HHHO y SBS.

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco

Puragion del contrato | delaleyN"31538. o
$/. 2,800.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los
Remuneracién mensual cuales incluyen los mantos y afiliaciones de Ley, asi

como, loda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Maodalidad de trabajo presencial,

§.2. PLAZA: BIOLOGO (01)

~__ REQUISITOS . DETALLE"
- Experiencia General en el Sector Pdblico o
\ Experiencia laboral Privado; Un (01) afio.
(SERUMS no serd contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022.
- Trabajo en equipo, comportamiento ético,

Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacion

- | efectiva. i
Formacién Académica, grado | - Biologo / Licenciado en Biologia, Microbiologia y/o
académico ylo nivel de estudio Parasitologia

- Colegiatura y Habilitacion Vigente
| - Resolucion de conclusion de SERUMS

Cursos ylo estudios  de
especializacion
(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no
menos de 90 horas) de
| corresponder. B B

- Cursos y/o Programas de especializacién
relacionados a la especialidad

ﬁ
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(1) Modelo de cuidado integral de salud
Conocimientos para el puesto y/o | (2) Bioguimica.
cargo: (3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Realizar analisis bioquimicos, hematolégicos, microbiologicos, parasitolégicos, en
agentes bioclogicos, material y muestras biolégicas, de origen humano y ambiental.

» Participar en estudios y analisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana
individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segun normativa vigente.

» Evaluar riesgos biologicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano,
comercial u otros a fin de prevenir dafos a la salud humana individual o colectiva y
salud ambiental.

» Elaborar informes de ensayos de agentes biologicos, de muestras biclogicas de
origen humano y derivados y de muestras ambientales.

» Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

» Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que
afectan la salud individual y la salud puablica.

» Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios
del nivel local y territorial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Servicio de -Patolc;gia Clinica, Banco de Sangre y
Lugar de desarrollo del puesté Hemoterapia del HHHO y SBS.

” Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
Duracién del contrato de la Ley N° 31538.

S/. 2,800.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

.__#
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5.3. PLAZA: TECNICO EN LABORATORIO (09)

REQUISITOS e 1 DETALLE
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio,

- Experiencia laboral minima de nueve (08) meses
realizando funciones asislenciales en areas
diferenciadas COVID = 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022.

- Trabajo en equipo, comportamiento ético,

Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacion

efectiva.

Formacién Académica, grado |
académico y/o nivel de estudio - Tecnico en Laboratorio / Bachiller en Tecnologia
Medica yfa Bidlogo

Cursos ylo estudios de
especializacion
(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no
menos de 90  horas) de
corresponder.

- Cursos y/o Programas de especializacion
relacionados a la especialidad

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

Conocimientos para el puesto y/o | (3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio
cargo: (4) Limpieza y desinfeccion de equipos y maleriales

(5) Promocion de la salud

(B)Procedimientos para la toma de muestras de
laboratario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras
biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando
medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando

medidas de bioseguridad, seglin normativa vigente, bajo supervision del profesional

de la salud.

» Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el
orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

» Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras biolégicas, segin normativa
vigente, bajo supervision

> Apoyar en el procesamiento de la informacion de los examenes de laboratorio para
la obtencion de los resultados.

» Participar en actividades de promocion de Ia salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégice local.

» Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Y

##_
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del | Servicio de Patologia Clinica, Banco de Sangre y Hemoterapia
puesto del HHHO y SBS. -

Duracion del contrato | Ley N° 31538,

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de

 Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

6. DEPARTAMENTO DE GINECO -OBSTETRICIA
6.1, PLAZA: MEDICO (01)

~ REQUISITOS PE LA s S N
- Experiencia General en el Sector Publico o Privado:
Experiencia laboral Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (08) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al 31

de julio del 2022, |
- Trabajo en equipo, comportamiento ético,
Competencias orientacién al servicio ciudadano, comunicacion
efectiva.

Titulo Profesional de Médico Cirujano
Colegiatura y Habilitacion Vigente
Resolucion de conclusion de SERUMS

Formacion Académica, grado
académico ylo nivel de estudio

Cursos ylo estudios de
especializacion (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacién y los estudios de relacionados a un area de la medicina
especializacién no menos de 20
_horas) de corresponder.

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad,
Oonot?lmlentos para el puesto y/o (4) Entrevista clinica centrada en el paciente
s (5) Manejo de patologias frecuentes.
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guias de practica clinica de |as patologias del MINSA
mas frecuentes.”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

% Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un
plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las guias de
atencion, acorde a la normativa vigente.

» Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las
personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.

» Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento meédico especializado establecido
para el paciente, de acuerdo a las normas y gulas de atencion y normativa vigente.

#
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Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento,

segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

» Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento,
recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando
a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

#» Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la
salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiclogico actual.

#» Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para
facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area geografica y
otros, segln carresponda.

» Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios

del nivel local y territorial.

b i

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del
puesto

Departamento de Gineco — Obstetricia del HHHO y SBS.

. Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la
| Duracidn del contrato Ley N° 31538,

S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos y 00/100 soles), los
Remuneracion mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi comao,
toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de

Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

6.2. PLAZA: OBSTETRA (08)

REQUISITOS DETALLE L) ) iy
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (08) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022.

- Trabajoc en equipo, comportamiento ético,
orientacion al servicio ciudadano, comunicacién

Competancias fnstiva,

‘Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudio

- Licenciado (a) en Obstetricia
- Colegiatura y Habilitacion Vigenie
- Resolucion de conclusién de SERUMS

Cursos ylo  estudios de
especializacion (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacien y los estudios de relacionados a un area de la medicina

especializacion ne menos de 90

horas) de corresponder.

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura
st parie st i | (9 CrErtackin yconseles an sl ey
SRR (4) Planificacion familiar

(5) Promacion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

e ————— e ——
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos Yy
orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

» Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar,
monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de
acuerdo a la normativa vigente.

» Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo,
parto y puerperio normal, seg(n normativa vigente.

» Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el
embarazo, parto y puerperio normal, segin nermativa vigente.

%» Desarrollar actividlades de prevencion y promocion de la salud sexual vy
reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su
profesidn y segun normativa vigente.

% Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud
sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segun normativa vigente.

» Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en

ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su

derivaciéon inmediata, segun normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de

cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de

transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun
normativa vigente.

‘7

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
:;ﬂg:tro de desacrolla gel Departamento de Gineca — Obstelricia del HHHO y SBS.
= Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la
| Duracion del contratq Ley N° 31538,

S/, 2.900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de
Trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

#
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7. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA - UCI
7.1. PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA (02)

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General en el Sector Publico o Privado:
Experiencia laboral Un (01) afo.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia laboral). realizando  funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID = 19 en el Sector Publico, al 31
_de julio del 2022.

- Trabajo en equipo, comportamiento ético,

Competencias orientacién al servicio ciudadano, comunicacion
: asertiva.

Formacién Académica, grado | - Titulo Profesional de Médico Cirujano

académico y/o nivel de estudio - Titulo de Médico Especialista

- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucién de conclusion de SERUMS

Cursos ylo estudios de
especializacion (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de
capacitacién y los estudios de
especializacién no menos de 80
horas) de corresponder.

- Especializacién en un area de medicina medicina
interna, medicina de emergencias y desastres o
medicina intensiva.

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA
mas frecuentes.”

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un
plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de
atencion, acorde a la normativa vigente.

% Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las
personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.

» Supervisar |a aplicacion adecuada del tratamiento medico especializado establecido
para el paciente, de acuerdo a las normas y gulas de atencion y normativa vigente.

» Ffectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento,
segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

» Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento,
recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando
a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

» Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la
salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiclogico actual.

» Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para
facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area geografica y
ofros, seguin corresponda.

» Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios
del nivel local y territorial.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del
| puesto

Departamento de Emergencia - Uci del HHHO y SBS.

Tres (03) meses desde |a firma de contrato, en el marco de |a
Ley N° 31538,

8/. 7,300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 soles), los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad de trabajo presencial.

Duracién del contrato

Horario/Modalidad de
Trabajo

7.2. PLAZA: MEDICO (09)

REQUISITOS ) DETALLE: e as el
- Experiencia General en el Sector Pdblico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.
(SERUMS no serd contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022. B
- Trabajo en equipo, comportamiento ético,
Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacion
efectiva.

Formacion Académica, grade

académico ylo nivel de estudio - Titulo Profesional de Médico Cirujano

- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucidn de conclusion de SERUMS

Cursos ylo estudios de
especializacion (Cada curso debe | - Cursos y/o Programas de especializacion
tener no menos de 12 horas de relacionados a un area de la medicina, area de
capacitacién y los estudios de emergencia y cuidados criticos y area de gestion
especializacién no menos de 90 en salud.
horas) de corresponder. ) -
(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
S:r’;‘?""‘e"‘“ para el puesto ¥/o | o) e e vieta clinica centrada en el paciente
) (5) Manejo de patologias frecuentes.
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guias de practica clinica de las patologias del
| MINSA mas frecuentes."

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

»  Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de
alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente,
acorde a la normativa vigente.

»  Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y

familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,

referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segln

la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

w
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» Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y
rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia
y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

» Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de
promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que
afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

"J

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del
puasto

Departamento de Emergencia - Uci del HHHO y SBS.

Tres {Ogj_?ﬁeses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N° 31538. -
S/, 5,200.00 (Cinco mil doscientos y 00/100 soles), los

Remuneracion mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Horario/Modalidad de
Trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

8. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
8.1. PLAZA: MEDICO (04)

REQUISITOS LT PETALLE
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) arfio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID — 19 en el Seclor Publice, al
31 de julio del 2022, B
- Trabajo en equipo, comportamiento  ético,
Competencias orientaciéon al servicio ciudadano, comunicacion
efectiva.

- Titulo Profesional de Médico Cirujano
- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucién de conclusion de SERUMS

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Cursos ylo  estudios de
especializacion (Cada curso debe | - Cursos y/o Programas de especializacion

tener no menos de 12 horas de relacionados a un area de la medicina, area de
capacitacion y los estudios de emergencia y cuidados criticos y area de gestion
especializacién no menos de 90 en salud,

| horas) de corresponder.

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

. (3) Medidas de Bioseguridad.

Conocimientos para el puesto y/o (4) Entrevista clinica gentrada en el paciente

L o (5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del
MINSA mas frecuentes.” -
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de
alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente,
acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y

familias con problemas o necesidades de salud, realizande la interconsulta,

referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidade segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la

cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

> Realizar prestaciones de salud crientados al seguimiento, recuperacion y
rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a
la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

» Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de
promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno.

% Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la
salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioclogico actual
del ambito del estableicmiento de salud.

» Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar
intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud
ambiental y salud ocupacional fomentando |a participacién ciudadana.

b

¥

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del X Sl
| puesto B Depaﬂamenlogé Cirugia del HHHO y_S_BS.
; Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la
_Durar.uén del con?ato Ley N° 31538, - B

S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos y 00/100 soles), los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de

Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

8.2. PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA (01)

REQUISITOS ) DETALLE i
~ Experiencia General en el Sector Publico o Privado: Un
Experiencia laboral (01) afio.
(SERUMS no sera | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
contabilizado como realizando  funciones  asistenciales en  areas
experiencia laboral). diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al 31 de
julio del 2022. ) B

- Trabajo en equipo, comportamiente ético, orientacién al

G tancias servicio ciudadano, comunicacién asertiva.
Formacion Académica, o - o
grado académico ylo nivel | - Titulo Profesional de Médico Cirujano

de estudio - Colegiatura y Habilitacion Vigente

. Resolucian de conclusién de SERUMS
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Cursos ylo estudios de
especializacién (Cada curso
debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los | - Especializacion en un area de medicina.
estudios de especializacion
no menos de 90 horas) de

corresponder.

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las palologias del MINSA
mas frecuentes."

Conocimientos para el
puesto ylo cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un

plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de

atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las

personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la

interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun

correspenda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico especializado establecido

para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencion y normativa vigente.

» Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento,
segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

» Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento,
recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando
a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Y

v

» Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la
salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiolagico actual.

» Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para

facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area geografica y

otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y ofros equipos de trabajo multidisciplinarios

del nivel local y territorial.

b o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrolio  del Departamento de Cirugia del HHHO y SBS.
puesto | T

Duracioén del contrato la Ley N° 31538.

S/. 7.300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 soles), los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo | Modalidad de trabajo presencial.
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9. DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
9.1. PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA (02)

REQUISITOS ! DETALLE
“Experiencia General en el Sector Piblico o
Experiencia laboral Privadeo: Un (01) afio,
(SERUMS no serd contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (08) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022.
- Trabajo en equipo, comportamiento ético,

Competencias onientacion al servicio ciudadano, comunicacion
] asertiva.

Formacion Académica, grado | - Titulo de Medico Cirujano -

académico y/o nivel de estudio - Titulo de Medico Especialista en Pediatria

- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucién de conclusién de SERUMS

Cursos ylo  estudios de
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacion y los estudios de relacionados a la especialidad.
especializacion no menos de 90

horas) de corresponder.

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del
| MINSA mas frecuentes."

Conocimientos para el puesto ylo
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

» Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un
plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de
atencion, acorde a la normativa vigente.

% Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las
personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.

» Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico especializado establecido
para el paciente, de acuerdo a las normas y gulas de atencion y normativa vigente.

» Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento,
segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

» Realizar prestaciones de salud especializado orientados  al seguimiento,

recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafo, integrando

a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la

salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para

facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area geografica y

otros, segun corresponda.

» Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios
del nivel local y territorial.

¥

w
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

10.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Departamenlto de Pediatria del HHHO y SBS.

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
laLey N" 31538.

Remuneracion mensual

S/, 7,300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 soles), los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

10.1. PLAZA: MEDICO ESPECIALISTA (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado
comao experiencia laboral).

- Experiencia General en el Sector Publico o Privado:
Un (01) afio.

- Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
realizando funciones asistenciales en areas
diferenciadas COVID — 19 en el Sector Pablico, al 31
de julio del 2022.

Competencias

~Trabajo en equipo, comportamiento  ético,
orientaciéon al servicio ciudadano, comunicacién
asertiva.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudio

- Titulo de Médico Cirujano

Titulo de Médico Anestesitlogo
Colegiatura y Habilitacion Vigente
Resolucion de conclusién de SERUMS

]

Cursos ylo estudios de
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 20
| horas) de corresponder.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

b

Cursos y/o Programas de especializacion
relacionados a la especialidad.

Atencion de anestesia para las cirugias realizadas en
sala de operaciones, para cirugias de emergencias y
eleclivas , atencién en recuperacion postanestésica y
consultorio externo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

» Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un
plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las guias de
atencién, acorde a la normativa vigente,

»  Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las
personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun

corresponda.

» Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado
establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencion y

normativa vigente.
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» Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento,
segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

» Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento,
recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

» Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y daflos que afectan
la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico
actual.

%  Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para

facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area geografica y

otros, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios

del nivel local y territorial.

¥

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Departamento de Anestesiologia y__Centro Quirurgico del
Lugar de desarrollo del puesto HHHO y SBS.

Tres (03) meses desde la firma de contralo, en el marco

_Duraclén del contrato de la Ley N° 31538,
S/. 7,300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 soles), los
Remuneraciéon mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

como, toda deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

10.2. PLAZA: MEDICO (01)

REQUISITOS o "L DETALLE
- Experiencia General en el Sector Publico o Privado:
Experiencia laboral Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al 31
de julio del 2022.
- Trabajo en equipo, comportamiento  ético,
Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacion
efectiva,

Formacion Académica, grado , : TR

; - Titulo Profesional de Medico Cirujano
académico ylo nival de estudio - Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucién de conclusion de SERUMS

Cursos ylo estudios de
especializacion (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacion y los estudios de relacionados a un area de la medicina.
espacializacién no menos de 30
| horas) de corresponder.

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

’ 3) Medidas de Bioseguridad.

Conorflmlentns para el puesto ylo 54; Entrevista clinica centrada en el pacienta

cargs (5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA
mas frecuentes." |
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

» Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de
alarma vy realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente,
acorde a la normativa vigente.

% Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y
familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

» Realizar procedimientos médicos con fines diagnoésticos y de tratamiento, segun la
cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

» Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y
rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a
la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

» Participar, coma parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de
promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno.

» Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan |a
salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual
del ambito del estableicmiento de salud.

» Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar
intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud
ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del " Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico del HHHO
puesto y SBS. - _ i
Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la
_Duracldn del contrato | Ley N° 31538.

/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos y 00/100 soles), los cuales
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al trabajador.

?;rz;lioolhﬂodahdad L Modalidad de trabajo presencial.

11. DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
11.1. PLAZA: MEDICO (01)

REQUISITOS ] DETALLE
- Experiencia General en el Sector Pdblico o Privado:
Experiencia laboral Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia laboral). realizando  funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID — 19 en &l Sector Publico, al 31

de julio del 2022.

“Trabajo en  equipo, comportamiento  ético,
Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacion
efectiva. -

Formacion Académica, grado Ti : S -

i ; : - Titulo Profesional de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudio - Colegiatura y Habilitacion Vigente

- Resolucion de conclusion de SERUMS
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Cursos yio  estudios de
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacion y los estudios de relacionados a un area de la medicina.
especializacion ne menos de 90
horas) de corresponder.

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(8) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA
{ “mas frecuentes."

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de
alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente,
acorde a la normativa vigente.

» Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y
familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

» Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la

cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y

rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familiay a

la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

» Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de
promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno.

% Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la
salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual
del ambito del estableicmiento de salud.

» Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar
intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud
ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

"f

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarl;oiia del Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacion del
puesto B HHHO y SBS. - y
> Tres (03) meses desde |a firma de contrato, en el marco de
Duracion del conEato la Ley N° 31538, o
S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos y 00/100 soles), los
Remuneracion mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al trabajador.
;!;r;:ic;mﬂojaiidad ge ) Modalidad de t_ra_bijo presencial. B
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12. DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
12.1. PLAZA: MEDICO INTERNISTA (03)

 REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General en el Sector Puablico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID - 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022,
- Trabajo en equipo, comportamiento ético,
Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacién
] asertiva.
Formacion Académica, grado | - Titulo de Médico Cirujano
académico ylo nivel de estudio Titulo de Médico Internista
- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucién de conclusion de SERUMS

Cursos ylo estudios de
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas de especializacién
capacitacion y los estudios de relacionados a la especialidad.
especializacion no menos de 90
| horas) de corresponder.

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
e (4) Entrevista clinica centrada en el paciente
S:rnit.‘:lmlentos paraisl fusste yio (5) Manejo de patologias frecuentas.

go: (6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guias de practica clinica de las patologias del
MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada
y prolongada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

% Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un
plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de
atencion, acorde a la normativa vigente.

% Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las
personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.

» Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido

para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento,

segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

% Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento,
recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando
a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

» Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la
salud individual y la salud publica, considerando €l escenario epidemiologico actual.

» Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para
facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area geografica y
otros, segun corresponda.

v

H——___—-—_——___—#
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del ' =
_E“g il | Departamento de Medicina del HHHO y SBS.
v | Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la
Duracién del ct_:ntrato Ley N° 31538,

S/, 7.300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 soles), los
Remuneracion mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de
| Trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

12.2. PLAZA: MEDICO GERIATRA (01)

| REQUISITOS . DETALLE

- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afo.
(SERUMS no serd contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID - 19 en el Seclor Plblico, al
31 de julio del 2022,

- Trabajo en equipo, comportamiento ético,
Competencias orientacién al servicio ciudadano, comunicacion
- o aserliva, iy
Formacion Académica, grado | - Titulo de Médico Cirujano
académico y/o nivel de estudio Titulo de Médico Geriatra
Colegiatura y Habilitacion Vigente
Resolucion de conclusion de SERUMS

Cursos ylo estudios de
especializacion (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacién y los estudios de relacionados a la especialidad.

especializacién no menos de 90
horas) de corresponder.

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
Conoc-:lrnientns para el puesto y/o (5; Manejo de patologias frecuentes.

SRS (6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del
MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada
y prolongada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarroliar.

» Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un
plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de
atencion, acorde a la normativa vigente.

% Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las
personas y familias con prablemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun

corresponda.
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» Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento meédico especializado establecido
para el paciente, de acuerdo a las normas y gulas de atencion y normativa vigente.
» Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento,
segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.
Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento,
recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafo, integrando
a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la
salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiclogico actual.
Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para
facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area geografica y
olros, segun corresponda.

‘-7

v

Y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrolic del )
puesto Departamento de Medicina del HHHO y SBS.

= " Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de a |
Duracidn Qel contrato Ley N° 31538,

S/, 7,300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 soles), los
Remuneracion mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de
Trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

13. DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
13.4, PLAZA: MEDICO (01)

23 REQUISITOS DETALLE ¢ TS
i - Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) ano.
(SERUMS no sera contabilizade | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID - 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022,
- Trabajo en equipo, comportamienio etico,

Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacion

B - __efectiva. N B
F“;';‘?;'P“ ; :ﬁfvds"l“;fg'stug{:"“ _ Titulo Profesional de Médico Cirujano
BRHERITIHEY - Colegiatura y Habilitacion Vigente

. Resolucién de conclusion de SERUMS

Cursos ylo estudios  de
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacion y los estudios de relacionados a un area de la medicina.
especializacién no menos de 90
horas) de corresponder.

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar

_— (3) Medidas de Bioseguridad.
Cnnmlznmnentos para el puesto ylo (4§ Entrevista clinica centrada en el paciente
e (5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del

MINSA mas frecuentes.” J
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

% Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de
alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente,
acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y

familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,

referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

» Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la

cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y

rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a

la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

» Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de
promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno.

% Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la

salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual

del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar

intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud

ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

k7

v

‘7

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del | Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica del
puesto B HHHO y SBS. 1
T Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la
Duracion del ;untrato Ley N° 31538

S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos y 00/100 soles), los
Remuneracion mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de
Trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

14. DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
141. PLAZA: NUTRICIONISTA (02)

REQUISITOS s DETALLE
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID — 19 en el Sector Pdblico, al
31 de julio del 2022. -
- Trabajo en equipo, compertamiento ético,
Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacion
efectiva.

“Formacion  Académica, grado

académico y/o nivel de estudio = Titulo de Licenciada en Nutrlcion

- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucion de conclusion de SERUMS

Av. José Arnaldo Arambulo la Rosa N° 251 — Huacho - Unidad de Personal Telefono:238-11-99 Pagina 36



HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

Cursos  ylo estudios de
especializacion (Cada curso debe
tenar no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacién y los estudios de relacionados a la carrera.
especializacién no menos de 90

horas) de corresponder.

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacion y consejeria nutricional
Conocimientes para el puesto y/o | (3) Medidas de Bioseguridad.

cargo: (4) Promocion de la Salud y alimenlacion saludable.
(5) Manejo preventivo de la anemia en nifios,
adolescentes, mujeres gestantes y puerperas.

(6) Consulta nutricional por curso de vida.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y
recuperacion de su salud.

% Realizar la evaluacién nutricional integral segin corresponda a pacientes con
morbilidad establecida y considerando la interaccion farmaco nutriente.

» Realizar diagnostico del estado nutricional de la poblacion de la jurisdiccion,
acuerdo a la situacion epidemiolégica nutricional para formular y disefiar planes y
estrategias de alimentacion y nultricion.

» Participar en actividades de promocion de la salud en alimentacion y nutricion, que
promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

» Participar en intervenciones de prevencion en alimentacién y nutricion, para
disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, con
enfasis en las visitas domiciliarias para |a identificacion precoz de |a malnutricion.

» Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional

de la poblacion, que incluya el monitoreo de los indicadores trazadores en

nutricion,

Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el

acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area geografica, segun

corresponda.

Y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
;-lj‘g:t:, de desarrollo del | . .manto de Nutricion y Dietetica del HHHO y SBS.
—— ) Tres (03) meses desde 1a firma de contrato, en el marco de la
Duracion del. cintrato Ley N° 31538,

S/, 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los
Remuneraciéon mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de
Trabajo

Maodalidad de trabajo presencial.
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14.2. PLAZA: TECNICO EN NUTRICION (01)

fegss REQUISITOS ~ DETALLE
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) aifo.

- Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
realizando funciones asistenciales en areas
diferenciadas COVID - 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022,

“Trabajo en equipo, comportamiento élico,

Competencias orientacién al servicio ciudadano, comunicacion
- efectiva. -

Formacién Académica, grado | - Técnico en Nutricion

académico ylo nivel de estudio |  (Téenico superior de 3 6 4 afios)

Cursos ylo  estudios de
especializacion (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de
especializacicn no menocs de 90
horas) de corresponder.

- Cursos y/o Programas relacionados a la carrera.

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y maleriales
(4) Promocion de |a salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

» Realizar preparaciones de alimentos desde la subdivision, corte, mezcla, unién vy

coccién de dietas especiales y complejas (desayuno, almuerzo, comida y cena)

cumpliendo las indicaciones del nutricionista y aplicando buenas practicas de

manufactura.

Sirve y distribuye los alimentos en charolas a pacientes hospitalizados.

Participa en el servicio y distribucion del desayuno, almuerzo, comida y cena del

personal que labora en guardia diurna y nocturna atendiendo a pacientes.

» Cumplir con las medidas de bioseguridad y lautilizacion correcta de los EPP en
desarrollo de sus funciones.

Y Y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
I;':l‘g:t; de desarrollo del | . omento de Nutricion y Dietética del HHHO y SBS.
i Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la |

_Durat‘.lﬁrl del I:OI"Ih‘atO_ Ley N° 31538, B
5/, 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), los cuales

Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al trabajador.

#grz;;{:nﬂndalidad de Modalidad de trabajo presencial. |
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Av. José Arnaldo Arambulo la Rosa N* 251 -

14.3. PLAZA: AUXILIAR DE NUTRICION (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

Competencias

- Experiencia General en el Sector Publico o
Privado; Un (02) afio.

- Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
realizando funciones asistenciales en areas
diferenciadas COVID - 18 en el Sector Plblico, al

31 de julio del 2022, -

- Trabajo en equipo, comportamiento ético,
orientacion al servicio ciudadano, comunicacién
efectiva.

Formacién Académica,
académico y/o nivel de estudio

- Secundaria Completa

Cursos ylo estudios
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de
capacitacién y los estudios de
especializacién ne menos de 90

de |

- Cursos y/o Programas relacionados a la carrera.

_horas) de corresponder.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

CARACTERISTICAS DEL PUEST

0 Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrallar:

Efectuar labares auxiliares de

apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales

enla atencion de pacientes, segun indicaciones.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de actividades para el cuidado

de la salud individual y colectiva.

Elaborar labores auiliares en la

preparacién de alimentos para pacientes y personal

asistencial de acuerdo a indicaciones.

CONDICIONES ESENCIALES DE

Otras funciones que le asigna el profeisonal responsable del servicio.

L CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Deparlamento de Nutricion y Dietetica del HHHO y SBS.

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
de laLey N* 31538.

Remuneracién mensual

S/, 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta y 00/100 soles),
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo

Modalidad de trabajo presencial,
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15. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

15.1. PLAZA: ENFERMERA/O ESPECIALISTA (06 PLAZAS)

REQUISITOS DETALLE Tl
- Experiencia General en el Sector Plblico o
Experiencia laboral Privado; Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia labaral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID — 19 en el Sector Plblico, al
31 de julio del 2022. =
Trabajo en equipo, comporiamiento ético,
Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacion
efectiva.

Titulo de Licenciado en Enfermeria

Titulo de Especialista: Uci, Emergencia,Oftaimologia
Colegiatura y Hahilitacion Vigente

Resolucion de conclusion de SERUMS

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Cursos ylo  estudios de
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacion y los estudios de relacionado a la carrera.
especializacion no menos de 80
horas) de corresponder.

(1) Manejo de wurgencias y emergencias
(2) Protocolos especificos para las pruebas
Conocimientos para el puesto y/o oftaimolégicas complementarias y avanzadas
cargo: existentes

(3) Cuidados de enfermeria especializada para la
atencion de usuarios

(4) Proceso de Atencion de Enfermeria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

» Brindar cuidados de enfermeria especializada la persona y familia, a través del
proceso de atencion de enfermeria, considerando las necesidades de salud
individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de

las emergencias, segun normativa vigente.

» Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y
rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la
familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el
PAE.

» Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en
el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

» Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que
afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiologico actual,

» Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo
multidisciplinarios del nivel local y territorial.

» Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de
bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

N

e e —————————
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto | Departamento de Enfermeria del HHHO y SBS.

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
de la Ley N” 31538. -
S/. 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 soles), los

Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial,

15.2. PLAZA: ENFERMERA/O (91)

REQUISITOS ’ DETALLE
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado; Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022. -
- Trabajo en equipo, comportamiento ético,
Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacion

- Titulo de Licenciado en Enfermeria
- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucién de conclusion de SERUMS

"Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Cursos ylo  estudios de
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacion y los estudios de relacionado a la carrera.
especializacion no menos de 90
horas) de corresponder.

(1) Manejo de urgencias y emergencias
- (2) Orientacion y consejeria familiar
(’;‘.:rn?lmlentos para el puesto y/o (3) Medidas de Bioseguridad.
aa: (4) Inmunizaciones
(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGQO:
Principales funciones a desarrollar:

% Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a traves del proceso de
atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual
y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de

las emergencias, seglin normativa vigente.

» Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y
rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la
familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el
PAE.

» Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en
el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

‘:1
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» Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafos que
afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemioclogico actual.

» Participar o integrar comités técnicos y ofros equipos de trabajo

multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de

bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

\7’

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto | Departamento de Enfermeria del HHHO y SBS.

Tres (03) meses desde Ia firma de contralo, en el marco
Durac]érl del contrato de IH Ley Nu 31538.

S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

15.3. PLAZA: TECNICO EN ENFERMERIA (77)

~__REQUISITOS DETALLE e
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) ano.

- Experiencia laboral minima de nueve (08) meses
realizando funciones asistenciales en areas
diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al

| 31dejuliodel2022, -

- Trabajo en equipo, comportamiento ético,

Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacion

efecliva.

Formacion Académica, grado
académico ylo nivel de estudio - Titulo de Tecnico en Enfermeria
(Tecnico superior de 3 6 4 aios)

Cursos ylo estudios de
especializacion (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacion y los estudios de relacionado a la carrera.
especializaciéon no menos de 90
horas) de corresponder.

(1) Uso de EPP

Conocimientos para el puesto y/o | (2) Bioseguridad

cargo: (3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promacion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida -

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:
» Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la
persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.
» Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al
seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de

un dano.

Av. José Arnaldo Arambulo la Rosa N° 251 = Huacho ~ Unidad de Personal Telefono:238-11-99 Pagina 42



HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

»

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia
y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervisién del
profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y aparicion de
la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y
examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas
de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos
utilizados en la atencion del paciente, bajo supervisién del profesional de la salud
Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente,
aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la

persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de desarrollo del puesto

DETALLE

Departamento de Enfermeria del HHHO y SBS.

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
de la Ley N® 31538.

Remuneracion mensual

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

16.1. PLAZA: MEDICO (03)

. UNIDAD DE PERSONAL / SALUD OCUPACIONAL

REQUISITOS as = DETALLE
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas
diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022, =
- Trabajo en equipo, comportamiento eéfico,
Competencias orientacién al servicie ciudadano, comunicacion
- - efecliva. - . n
Formacion ~Académica, gfado | _ riyiq profesional de Medico Cirujano
académico y/o nivel de estudio - Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucion de conclusién de SERUMS
Cursos ylo estudios de
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacion y los estudios de relacionados a un area de la medicina.
especializacién no menos de 90
horas) de corresponder. ) |
Conocimientos para el puesto y/o | (1) Manejo de urgencias y emergencias
cargo: (2) Orientacion y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad. 1
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(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud,

(7) Guias de practica clinica de las patologias del
MINSA mas frecuentes.”

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

.

> Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de
alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente,
acorde a la normativa vigente.

» Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y

familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,

referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segln la

cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

» Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion vy
rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a
la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

» Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de

promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,

colectivo y del entarno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la

salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual

del ambito del estableicmiento de salud.

» Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar

intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud

ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

‘T

Y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
_'Lugar de desarrollo del Servicio de Salud Ocupacional de la Unidad de Personal
puesto ) del HHHO y SBS.
D PR — Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
i ik la Ley N° 31538, e

8/. 5,200.00 (Cinco mil doscientas y 00/100 soles), los
Remuneracion mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
coma, toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo | Modalidad de trabajo presencial.

16.2. PLAZA: ENFERMERA/O (02)

REQUISITOS DETALLE P e A e
o - Experiencia General en el Sector Puablico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia labaoral). realizando funciones asistenciales en areas
diferenciadas COVID - 19 en el Sector Publico, al
N 31 de julio del 2022. o

—_—_Fﬁ
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- Trabajo en equipo, comportamiento ético,
Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacion
efectiva.

Formacién Académica, grado

académico ylo nivel de estudio - Titulo de Licenciado en Enfermeria

- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucién de conclusion de SERUMS

Cursos ylo estudios de
especializacion (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacion y los estudios de relacionado a la carrera.

especializacién no menos de 90
horas) de corresponder.

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

Conocimientos para el puesto ylo
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funcianes a desarrollar:

» Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de
atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual y
salud publica por curso de vida.

» Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las
emergencias, segun normativa vigente.

By » Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y
rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la familia
y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

% Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

» Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que
afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiolégico actual.

% Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios
del nivel local y territorial.

» Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de
bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Servicio de Salud Ocupacinnai de la Unidad de Personal
Lugar de desarrollo del puesto | | /i y SBS.

™ Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco

Duracion del cuntratg de la Ley N° 31538. =
S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los
Remuneracion mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

como, toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

B e
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16.3. PLAZA: PSICOLOGO (01)

REQUISITOS DETALLE

- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022.

- Trabajo en equipo, comportamiento eético,
Competencias arientacion al servicio ciudadano, comunicacion
efectiva.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudio - Titulo de Licenciado en Psicologia

- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucion de conclusion de SERUMS

Cursos ylo  estudios de
especializacion (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos ylo Programas de especializacion
capacitacion y los estudios de relacionado a la carrera.
especializacion no menos de 90
horas) de carresponder.

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Salud Mental.

(3) Violencia familiar y social

(4) Ansiedad y Depresion

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Brindar atencion psicologica, considerando las necesidades de salud individual y

- salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su
salud mental.

» Participar en actividades de promocion de la salud mental, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

» Participar en intervenciones de prevencion en salud psicolégica y mental, para
disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud colectiva.

» Participar en la atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad
de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su area geografica, segun corresponda.

» Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicologica y

mental de su jurisdiccion.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud

psicolégica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo

multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion
de salud.

» Participar o integrar comités técnicos y ofros equipos de trabajo
multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE -y

Servicio de Salud Ocupacicnal de la Unidad de Personal
Lugar de desarrollo del pues_tio del HHHO y SBS.
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Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
de la Ley N° 31538.

) S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los
Remuneraciéon mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

17. UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

17.1. PERFIL DE PUESTO: ENFERMERA (05 PLAZAS)

REQUISITOS __ DETALLE oy Lot
- Experiencia General en el Sector Puablico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (08) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID - 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022. o
- Trabajo en equipo, comportamiento etico,
Competencias orientacién al servicio ciudadano, comunicacion
efectiva.

“Formacién Académica, grado

académico ylo nivel de estudio - Titulo de Licenciado en Enfermeria

- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucién de conclusion de SERUMS

Cursos Yy/o  estudios de
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacion y los estudios de relacionado a la carrera.
especializacion no menos de 80
_horas) de corresponder. - - I |
(1) Sistema de vigilancia epidemiologica
(2) Investigacion epidemiologica
(3) Medidas de Bioseguridad.

Conocimientos para el puesto y/o | (4) Conocimiento de guias y normativas de vigilancia
cargo: epidemiologica

(5) Manejo de aplicativos del sistema de vigilancia
epidemiologica

(6) Capacidad de analisis y elaboracion de
documentos tecnicos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

% Realizar Vigilancia Epidemiologica de enfermedades y/o eventos de importancia
para la Salud Publica.

» Valorar problemas de salud desde una perspectiva integral y tecnica, proponer
alternativas de intervencion y evaluar los resultados de tales intervenciones.

%  Formular, evaluar planes y proyectos para la prevencion, intervencion y control
de brotes epidemicos y de de vigilancia de las enfermedades y eventos de salud
publica.

%  Elaboracion y Emision de boletin epidemiologico semanal y mensual.

»  Elaboracion y Emision de sala de situacional semanal y mensual.

» Realizar labores de seguimiento clinico presencial y/o Telefonico a pacientes
Sospechosos o Confirmados por covid - 19

» Participar activamente en otras labores relacionadas a la atencion de pacientes
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COVID 19 que se requiera en el marco de sus competencias

%» Elaborar las normas, guias de atencion, procedimientos y estandares para la
vigilancia, analisis y control de epidemias en el ambito local.

» Realizar Vigilancia Epidemiologica de las Infecciones Asociadas a la atencion de
la Salud (IAAS).

» Analisis de indicadores y evaluacién de informacién de la vigilancia de las
Infecciones Asociadas a la atencidn de la Salud.

» Realiza Investigacién, notificacion, planificacion, organizacion y ejecucion de
intervencién en situaciones de Brotes epidemioclogicos,

¥ Monitorear, evaluar el sistema de vigilancia epidemiologica

» Organizar y conducir programas de capacitacion en vigilancia epidemiologia,
medidas de bioseguridad para el desarrollo de actividades en el ambito
profesional y academico.

¥ Intervencion con actividades de tamizajes masivos para fortalescer el diagnostico
oportuno Covid-19.

» Analisis, procesamiento de informacion, para la elaboracion y emision de
informes tecnicos y ejecutivos.

» Ofras actividades compatibles que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto | Departamento de Epidemiologia y Salud Ambiental

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
| de la Ley N° 31538. e
S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los

Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, loda deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

17.2 PERFIL DE PUESTO: TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL (02 PLAZAS)

REQUISITOS DETALLE .
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) aiio.

- Experiencia laboral minima de nueve (08) meses
realizando funciones asistenciales en areas
diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022,

- Trabajo en equipo, comportamiento ético,

Competencias orientacién al servicio ciudadano, comunicacion

efectiva.

Formacién Académica, grado
académico ylo nivel de estudio - Técnico en Enfermeria — Titulo Técnico superior
de 3 6 4 afios) / Bachiller en Ingenieria Ambiental

Cursos ylo estudios de
especializacién
(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especlalizacién no
menos de 90 horas) de
corresponder. -

Cursos y/o Programas relacionados a la
especialidad.

e ——
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(1) Vigilancia del vector Aedes Aegypti

(2) Saneamiento ambiental

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Gestidn de residuos sdlidos

(5) Monitore de la calidad de agua para consumo
humano

Conocimientas para el puesto y/o
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Realizar inspecciones en las establecimientos de salud para la vigilancia de agua
para consumo humano

¥ Vigilancia de residuos solidos en establecimientos de salud COVID-19

» Vigilancia de validad de agua para consumo humano en ambientes hospitalarios y

ambientes COVID-18,

Vacunacion canina en la jurisdiccion del distrito de Huacho

Coordinar y vigilar actividades de limpieza y desinfeccion de ambientes

hospitalarios y ambientes COVID-19

Desinfeccion de ambientes hospitalarios y ambientes COVID -19

Desinfeccion de unidades moviles (ambulancias).

Vigilancia sanitaria de playas y piscinas

Consolidar y elaborar informes de actividades desarrolladas

Vigilancia y control de vectores en ambientes hospitalarios y ambientes COVID - 18

Vigilancia entomologica del vector aedes aegypti en viviendas.

Vigilancia entomologica del vector aedes aegypti en cementerios.

Vigilancia entomologisa del vector aedes aegyti en mercados.

Coordinar y vigilar los servicios de alimentacion colectiva (hospitales).

Capacitaciones en temas inherentes el area de salud ambiental.

Participar en actividades de promocioén de la salud, que promuevan condiciones

ambientales y sanitarias, que contribuyan a la salud individual, colectiva y del

entorno.

> Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios
del nivel local y territorial.

» Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

puesto.

Y v

Y YV ¥

VYYYY

Y ¥V v

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
_Elga; de desarrollo del x 4 x5 i
puesto B Unidad de EpldTlologla y Salud Ambiental B
. Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
_Duramén del contrato la Ley N° 31538, o
S/, 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), los cuales
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi come, toda

deduccién aplicable al trabajador.

Horarlo/Modalidad de Modalidad de trabajo presencial.
| Trabajo =

_P_____E——__—-________#
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17.3. PERFIL DE PUESTO: AUXILIAR ASISTENCIAL (07)

REQUISITOS Lok PETALLE
) - Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afios.

- Experiencia laboral minima de nueve (09)
meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID — 19 en el Sector
Publico, al 31 de julic del 2022.

- Actitud proactiva y responsable.

- Capacidad de analisis, expresion, redaccion y
sintesis.

Competencias - Habilidad técnica y administrativa.

- Actitud de vocacion al servicio.

- Habilidades técnica en el manejo de paquetes
de informatica.

“Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudio - Secundaria Completa

Cursos ylo  estudios de
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas relacionados a la
capacitacién y los estudios de carrera.

especializacién no menos de 80
horas) de corresponder.

- Uso correcto del Equipo de Proteccién Personal

(EPP)

Seasliant p—— Bioseguridad.

c:rgof mientos para el puesto ylo | _ | imnieza y Desinfeccion ~ de ambientes
’ hospitalarios

- Promocion de la salud
- Conacimiento relacionado al Area de Salud
Ambiental

IS =il

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y tecnicos asitenciales,
en la atencion de pacientes segun indicaciones.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de actividades para el
cuidado de la salud individual y colectiva.

»  Intervencién domiciliaria para la vigilancia aedica intrahospitalaria

¥

» Apoyo al personal de salud ambiental en la vigilancia de protocolos COVID - 19y
saneamiento y al personal de enfermeria del area de epidemiologia de
Instuciones Educativas (privados y estatales).

» Apoyo al personal de salud ambiental en la vigilancia vectorial de cementerio

» Desinfeccion de ambientes hospitalarios

»  Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

» Apoyo al personal de enfermeria del area de epidemiologia en las camparias de
descarte por la covid - 19 (tamizajes).

» Apoyo al personal de enfermeria del area de epidemiologia en los brotes

epidemiologicos existentes en la jurisdiccion.

» Ingreso de fichas epidemiologicas por la covid - 19 en los aplicativos nacionales
Noticovid - Siscovid

» Apoyo en vacunacion canina
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» Apoyo al personal de salud ambiental en la vigiancia de residuos solidos
hospitalarios

Apoyo al personal de salud ambiental en la vigilancia de monitoreo de playas y
piscinasApoyo al personal de salud ambiental en |a vigilancia de monitoreo de
agua para consumo humano

» Apoyo al personal de salud ambiental en la vigilancia de monitoreo de artropodos
%  Traslado del fallecido por COVID - 19 a la morgue de la institucion

%  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

%

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto | Unidad de Epidemiclogia y Salud Ambiental

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
Duracién del cuntra_lto de la Ley N° 31538.

S/. 1,850.00 (Mil seiscientos cincuenta y 00/100 soles),
Remuneracion mensual los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, tada deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

18. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

18.1. PERFIL DE PUESTO — AUXILIAR ASISTENCIAL - P.LIMPIEZA (19 PLAZAS)

REQUISITOS I ~ DETALLE :
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (02) afos.

- Experiencia laboral minima de nueve (09)
meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID — 19 en el Sector
Publico, al 31 de julio del 2022,

- Trabajo en equipo

Competencias Comportamiento &tico

- Orientacién de servicio al ciudadano

Formacion Académica, grado

académico ylo nivel de estudio - Secundaria Completa

Cursos ylo  estudios de
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de ; i i

& - a S
capacitacion y los estudios de Cursos relacionados a las actividade
especializacién no menos de 20
_horas) de corresponder.

~ 1) Mantenimiento preventivo y correctivo de
bienes y equipos.

Conocimientos para el puesto ylo | _ (2) Medidas de bioseguridad

e - (3) Procesos y procedimientos administrativos

de almacenamiento y distribucion.

| | ) B
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

» Realizar trabajos de limpieza y desinfeccion (paredes,ventanas,puertas,aleros y
pisos)

» Ejecutar la limpieza diaria de los recipientes de residuos
biocontaminado,residuos comunes y residuos especiales.

> Desinfeccion diarla de los ambientes de Hospitalizacion y oficinas
administrativas

%  Efectuar el buen uso de los insumos brindados para mantener los ambientes en
optimas condiciones.

» Realizar la desinfeccion en areas criticas y semicriticas de acuerdo al protocolo
de bioseguridad.

» Encerado y lustrado de los pasadisos de consultorios y Hospitalizacion.

» Jornadas de trabajo quincenales y mensuales segun lo requerido por necesidad

de servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto | Unidad de Servicios Generales - HHHO-SBS

" . Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
Duracién del contrato de la Ley N° 31538.

S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta y 00/100 soles),
Remuneracion mensual los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

18.2. PERFIL DE PUESTO - TECNICO ASISTENCIAL - ALBARNIL (01 PLAZA)

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.

- Experiencia laboral minima de nueve (09)
meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID — 19 en el Sector
Publico, al 31 de julio del 2022.

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- Orientacion de servicio al ciudadano

- Comunicacion efectiva

Competencias

Formacion Académica, grado
académico ylo nivel de estudio _ Técnico Basico (1 6 2 afios)

Cursos ylo estudios de
especializacion (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de
capacitacién y los estudios de
especializacién no menos de 90
Ll'_mras} de corresponder. o |

- Cursos relacionados a las actividades
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- (1) Manejo herramientas y méquinas afines a la
construccion
- (2) Medidas de bioseguridad

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

» Preparacién de morteros (mezclas) de diferentes tipos de trabajo.

» Trabajos de asentado de ladrillos.

» Realizar trabajos de tarrajeo y acabados en general.

» Realizar enchapes de ceramica en diversos ambientes.

» Manejo de herramientas y maquinas a fines a la construccion.

> Efectuar reportes de las actividades por medios informaticos con fines
estadisticos y otros

»  Cumplir con los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la

armonia laboral y brindar una atencion optima a los pacientes usuarios de los
distintos servicos de Hospital.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Unidad de Servicios Generales — HHHO.SBS

e (03) meses desde la firma de cumélom

Duracién del contrato _ de la Ley N° 31538, _
S/. 1,800.00 (Mil ochocientosy 00/100 soles), los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

como, toda deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

18.3. PERFIL DE PUESTO — TECNICO ASISTENCIAL - ELECTRICISTA (01 PLAZA)

| REQUISITOS ~ DETALLE V5]
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.

- Experiencia laboral minima de nueve (09)
meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID - 19 en el
Sector Publico, al 31 de julio del 2022,

- Trabajo en equipo

- Comportamiento ético

- Orientacién de servicio al ciudadano

- Comunicacion efectiva

Competencias

Formacion Académica, grado

académico ylo nivel de estudio - Técnico Superior (3 6 4 afios)

Cursos ylo estudios de
especlalizacion (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de
capacitacién y los estudios de
espacializaciéon no menos de 90
| horas) de corresponder.

- Cursos relacicnados a las actividades
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Conocimientos para el puesiu_y!b - (1) Manejo equipas electricos y
cargo: electromecanicos
- (2) Medidas de bioseguridad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar.

» Realizar trabajos de instalaciones eléctricas.
» Realizar trabajos de cableados y reparaciones de redes eléctricas y de
computo.

% Realizar instalaciones de luminarias y accesorios eléctricos en general.

» Realizar trabajos de mantenimiento del sistema de suministro de la
subestacién de energla eléctrica (220 V).

» Realizar mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos.

> Efectuar reportes de las actividades por medios informaticos con fines

estadisticos y otros Cumplir con los protocolos que dictamine el
empleador, debiendo conservar la armonia laboral y brindar una atencion
optima a los pacientes usuarios de los distintos servicos de Hospital.

» Otras Funciones que le asigne el Jefe Inmediato,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Unidad de Servicios Generales — HHHO.SBS

5 " Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
Duracién del contrato de la Ley N° 31538.

S/, 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

18.4. PERFIL DE PUESTO — PILOTO DE AMBULANCIA (03 PLAZAS)

~__REQUISITOS DETALLE -,
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) ario.

- Experiencia laboral minima de nueve (09)
meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID — 19 en el Sector
Publico, al 31 de julio del 2022. -

- Trabajo en equipo, Comportamiento ético

Competencias - Orientacién de servicio al ciudadano

| - Comunicacion efectiva

Formacion Académica, grado
académico ylo nivel de estudio - Técnico Basico (1 6 2 aiios)

Cursos ylo estudios de
especializacion (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de
capacitacién y los estudios de
especializacion no menos de 90
| horas) de corresponder. . -

- Cursos relacionados a las actividades
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- Poseer Brevete Profesiona A-lBY

- Experiencia En Mecanica Automotriz

- Contar Con Cursos De Capacitacion Referente
a la Especialidad

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Traslado de pacientes hospitalizados segun requerimiento, de los diferentes
servicios asi como de Emergencia y UCI en todo horario dentro y fuera de la
localidad, segun se presenten los casos.

» Traslado de personal administrativo por comision de servicio en la localidad
asi como fuera de ella, en todo horario.

» Efectuar la limpieza general de la unidad movil que use para dichos traslados,

y sea ambulancia y/o camionetas

Participar del aseo de las unidades moviles de |a institucion de manera

permanente segtn se le asigne.

Reportar oportunamente todo desperfecto que sufriera alguna unidad movil, en

el cumplimiento de sus actividades

» Asumir la responsabilidad del puesto de trabajo y tumno asignado hasta que
llegue el relevo de turno, de las herramientas que se asignen y cualquier
perdida debe ser asumida por le personal de turno y debiendo asumir las fallas
y perjuicios ocasionados por propios.

Y

Y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Unidad de Servicios Generales - HHHO.5BS

e Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
Duracion del contrato de la Ley N° 31538

S/, 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), los
Remuneracion mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

18.5. PERFIL DE PUESTO - TECNICO ASISTENCIAL - PILOTO DE AMBULANCIA

g (01 PLAZA)
%
REQUISITOS A DETALLE 1
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.

- Experiencia laboral minima de nueve (09)
meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID - 19 en el Sector
Publico, al 31 de julio del 2022.

- Trabajo en equipo, Comportamiento ético

Competencias - Orientacion de servicio al ciudadano

- Comunicacion efectiva

Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de estudio - Técnico Basico (1 6 2 aiios)
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Cursos ylo estudios de
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 80
horas) de corrasponder.

- Cursos relacionados a las actividades

- Poseer Brevete Profesiona A-ll BY

- Experiencia En Mecanica Automotriz

- Contar Con Cursos De Capacitacion Referente
a la Especialidad

Conocimientos para el puesto ylo
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Traslado de pacientes hospitalizados segun requerimiento, de los diferentes
servicios asl como de Emergencia y UCI en todo horario dentro y fuera de la
localidad, segun se presenten los casos.

» Traslado de personal administrativo por comisién de servicio en la localidad
asl como fuera de ella, en todo horario.

» Efectuar la limpieza general de la unidad moévil que use para dichos traslados,
y sea ambulancia y/o camionetas

» Participar del aseo de las unidades méviles de la institucion de manera
permanente segun se le asigne.

» Reportar oportunamente todo desperfecto que sufriera alguna unidad movil, en
el cumplimiento de sus actividades

» Asumir la responsabilidad del puesto de trabajo y tuno asignado hasta que
llegue el relevo de turno, de las herramientas que se asignen y cualquier
perdida debe ser asumida por le personal de turno y debiendo asumir las fallas
y perjuicios ocasionados por propios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
‘Lugar de desarrollo del | . . N =
puesto ___pnldad de Servicios Gérje_r?.les HHHO.SBS 3
- Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
Duraclén del contrato | de la Ley N° 31538.
S/, 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

como, toda deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo | Modalidad de trabajo presencial.

18.6. PERFIL DE PUESTO — TECNICO ASISTENCIAL - TRABAJADOR DE
SERVICO- AREA LAVADERIA, ROPERIA, COSTURA (01 PLAZA)

~__REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.

- Experiencia laboral minima de nueve (09)
meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID — 19 en el Sector
Publico, al 31 de julio del 2022.
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"~ Trabajo en equipo, Comportamiento ético
Competencias - Orientacion de servicio al ciudadano
- Comunicacion efectiva

Formacién Académica, grado
académico ylo nivel de estudio - Secundaria completa

Cursos ylo  estudios de
especializacion (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de
especilalizacién no menos de 90
horas) de corresponder.

- Cursos relacionados a las actividades

- (1) Manejo de las diversas magquinarias
electromecanicas propias del area (Lavadora,
centrifugas, secadoras, etc).

- (2) Medidas de bioseguridad

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Realizar la ejecucionde los equipos electromecanicos de lavado secado y

planchado, asi como el uso correcto de los insumos consumibles para su

optima aprovechamiento.

Registro, verificacion, seleccion y clasificacion de ropa (cantidad y estado).

%  Planchado, doblado y alamacenamiento en los anagueles correspondientes
(Hospitalizacion, consultarios Externos y Redes de Salud Huaura Oyon)

> FEjecutar actividades de recepcion de ropa utilizada (sucia), para su respectivo
proceso de lavado.

> Realizar periodicamente la limpieza de los distintos anaqueles de
almacenamiento del ambiente de roperia.

» Efectuar reportes de las actividades por medios informaticos con fines
estadisticos y otros

»  Cumplir con los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la
armonia laboral y brindar una atencion optima a los pacientes usuarios de los
distintos servicos de Hospital.

» Ofras Funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

v

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
t:g:{o de desarrollo del Unidad de Servicios Generales — HHHO.SBS
Ny Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
Duragén del contrato B de la Ley N° 31538, -
$/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), los
Remuneracion mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al trabajador.
Horario/Modalidad de 2 LI . o
Trabajo Mndahdaj:l de trabajo presencial. B
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19. UNIDAD DE PERSONAL
19.1. PERFIL DE PUESTO: ASISTENTA SOCIAL DE BIENESTAR DE PERSONAL (01)

REQUISITOS DETALLE
- Experiencia General en el Sector Pablico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al
31 de julio del 2022. =
- Trabajo en equipo, comportamiento ético,

Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacién
: efectiva.

Formacién Académica, grado | - Titulo Profesional de Trabajadora Social/ Asistenta

académico y/o nivel de estudio Social.

- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucién de conclusion de SERUMS

Cursos ylo estudios de

especializacidn P
{Cada curso debe tener no menos de 12 horas |~ Cursos ylo programas de especializacion

de capacitacién y los estudios  de relacionadas a la especialidad
especializacion no menns de 90 horas) de

cofrespondar = P

(2) Planes, programas y proyectos sociales,

(3) Disefio y manejo de instrumentos de recojo de
informacion

(4) Orientacion y consejeria.

(5) Seguro ingtegral de salud

Conocimientos para el puesto ylo
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

» Realizar el estudio social al trabajador, familia y comunidad y establecer el

diagnostico social a fin de coordinar con el equipo multidisciplinario para facilitar el

acceso a la atencion de salud correspondiente.

Brindar orientacion, consejeria y apoyo emocional en forma permamente a los

trabajadores de la entidad, dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los

derechos sociales de |a persona, familia y comunidad.

» Participar en el proceso de atencién al trabajador en forma conjunta con el

diagnostico, coordinar y realizar tramites administrativos en ESSALUD, respecto a

solicitudes y licencias de los trabajadores. Velar por la seguridad integral y

permanente de los trabajadores de la entidad.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el

comportamiento individual, colectivo y del entorno.

» Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que
afectan |a salud de los trabajadores.

v

L

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto | Unidad de Personal del HHHO y SBS.

Tres (03) meses desde la firma de contralo, en el marco

Duracién ciel contrato | de Ia Ley N° 31538. o il
$/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los
Remuneracion mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

como, toda deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Madalidad de trabajo presencial.
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RED DE SALUD HUAURA OYON

20.- PERFIL DE PUESTO: MEDICO CIRUJANO (26 PLAZAS)

REQUISITOS . DETALLE
- Experiencia General en el Sector Plblico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.

(SERUMS no sera contabilizado | _ Experiencia laboral minima de nueve (09)

como experiencia laboral). meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID — 19 en el Sector
Publico, al 31 de julio del 2022.

- Trabajo en equipo, comportamiento eético,

Competencias orientacién al servicio ciudadano, comunicacion

efectiva.

- Titulo Profesicnal de Medico Cirujano
- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucian de conclusion de SERUMS

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Cursos ylo estudios de
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacion y los estudios de relacionados a un area de la medicina.
especializacion no menos de 90
horas) de corresponder.

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guias de practica clinica de las patologias del
MINSA mas frecuentes.”

Conocimientos para el puesto ylo
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

» Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de
alarma y realiza la clasificacion del caso para definir el manejo correspondiente,
acorde a la normativa vigente.

%  Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y
familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

» Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segun

la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y

rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia

y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

» Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de

promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual,

colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que

afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario

epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Y

%
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L

» Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar

intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud
ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del
puesto

Microrred de Salud Hualmay: C.S. Hualmay, P.S. Campo
Alegre, P.S. Carquin, C.S. Manzanares, C.S. Santa Maria, P.S.
1° de Mayo. (12 plazas)

Microrred de Salud Vegueta: C.S. Veguela, P.S. Mazo, P.S.
Primavera. (05 plazas)

Microrred de Salud Huaura: C.S. Huaura, P.S. Vileahuaura.
(02 pazas)

Microrred de Salud Sayan: C.S. Sayan, P.S. La Villa, C.5. 9 de
octubre. (04 plazas)

Microrred de Salud Churin = Oyon: C.8. Oyén, P.S.Chuichin
(03 plazas)

Duracidn del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contralo, en el marco de la
Ley N° 31538,

Remuneracion mensual

S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos y 00/100 soles), los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de
Trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

21, PERFIL DE PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA (01 PLAZA)

DETALLE

REQUISITOS
Experiencia laboral

como experiencia laboral).

(SERUMS no sera contabilizado

- Experiencia General en el Sector Publico o
Privado: Un (01) afo.

- Experiencia laboral minima de nueve (08)
meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID — 19 en el Sector
Publico, al 31 de julio del 2022.

Competencias

- Trabajo en equipo, comportamiento ético,
orientacion al servicio ciudadano, comunicacion
asertiva.

Formacién Académica,

grado
académico y/o nivel de estudio

- Titulo Profesional de Medico Cirujano
- Titulo de Especialista en Ginecologia

- Colegiatura y Habilitacion Vigente

- Resolucion de conclusion de SERUMS

Cursos ylo estudios

" de

especializacion (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de
capacitacién y los estudios de
especializacién no menos de 90
horas) de corresponder.

- Cursos y/o programas de especializacion
relacionados a la especialidad.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del
MINSA mas frecuentes."
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

» Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer
un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias
de atencién, acorde a la normativa vigente,

» Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a
las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.

» Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento medico especializado
establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencion y
normativa vigente.

% Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento,

seglin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacian.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento,

recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafo,

integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

\tr

» Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios gue
afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiolagico actual.

» Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud
para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area
geografica y otros, segun corresponda.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
:zg::o de: dehanein o Microrred de Salud Hualmay — Centro de Salud Manzanares

= Tres (03) meses desde |a firma de contrato, en el marco de la
Duracidn de! contrato Ley N° 31638,

S/, 7,300.00 (Siete mil trescientos y 00/100 soles), los cuales
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al trabajador.

| Horario/Modalidad de
| Tra bajo

Modalidad de trabajo presencial.

22, PERFIL DE PUESTO: ENFERMERA/O (50 PLAZAS)

REQUISITOS | DETALLE
- - Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | _ Eyperiencia laboral minima de nueve (09)
como experiencia laboral). meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID — 19 en el Sector
Publico, al 31 de julio del 2022, ]
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- Trabajo en equipo, comportamiento ético,
Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacion
efectiva.

- Titulo de Licenciado en Enfermeria
- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucién de conclusiéon de SERUMS

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Cursos ylo  estudios de
especializacién (Cada curso
debe tener no menos de 12 horas | - Cursos y/o Programas de especializacion
de capacitacion y los estudios de relacionado a la carrera.

especializacién no menos de 90
horas) de corresponder.

(1) Manejo de urgencias y emergencias
Ty ap— (2) Orientacion y consejeria familiar
yio cargo: (3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones
(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar;

» Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de
atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de salud individual
y salud publica por curso de vida.

¥ Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de
las emergencias, seglin normativa vigente.

» Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y
rehabilitaciéon del usuario de salud con secuelas de un dafio, integrando a la
familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el
PAE.

» Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en
el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

» Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que
afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario
epidemiolégico actual.

» Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo
multidisciplinarios del nivel local y territorial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Microrred de Salud Hualmay: C.S. Hualmay, P.S.
Dominge Mandamiento, P.S. Cargquin, C.8. Manzanares,
C.S. Santa Maria, P.S. San Bartolome, P.S. 1" de Mayo.
P.S. Zapata (25 plazas)

Microrred de Salud Vegueta: C.S. Vegueta, P.S. Carlos
Mariategui, P.S.Medio Mundo (05 plazas)

Lugar de desarrollo del puesto | npe o red de Salud Huaura: C.S. Huaura, C.S.Socorro,
P.S.Humaya, P.S. Vilcahuaura, P.S.Ambar, P.S. Aynaca
(09 pazas)

Microrred de Salud Sayan: C.S. Sayan, P.S. La Villa, P.S.
Santa Cruz. (05 plazas)

Microrred de Salud Churin — Oyén: C.S. Oyén, C.S. |

ﬁ
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23.

Av. José Arnaldo Arambulo laRosa N° 2

Chu?i"n. P.S.Huancahuasi (_08 plazas)

Duracién del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de
la Ley N” 31538. B _

Remuneracién mensual

S/, 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, tada deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

PERFIL DE PUESTO: OBSTETRA (22 PLAZAS)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado
como experiencia laboral).

- Experiencia General en el Sector Publico o
Privado: Un (01) afio.

- Experiencia laboral minima de nueve (09)
meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID — 19 en el Sector
Publico, al 31 de julio del 2022.

Competencias

~Trabajo en equipo, comportamiento ético,
orientacién al servicio ciudadano, comunicacion
 efectiva.

Formacion Académica, grado
académico ylo nivel de estudio

- Licenciado (a) en Obstetricia
- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucién de conclusion de SERUMS

Cursos ylo
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90
horas) de corresponder..

“estudios  de

- Cursos ylo Programas de especializacion
relacionados a la especialidad

Conocimientos para el puesto yl/o
cargo:

(1) Medelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y
reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(8) Medidas de Bioseguridad

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar;

% Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos Y
orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

% Brindar la atencion prenatal,

asi como examinar, diagnosticar, pronosticar,

monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal,
de acuerdo a la normativa vigente.

‘f

Realizar la psicoprofilaxis obstetrica y estimulacién prenatal durante el embarazo,

parto y puerperio normal, segun normativa vigente.

» Brindar orientacion y educacion en el ambito de

su profesion, durante el

embarazo, parto y puerperio normal, seg(in normativa vigente.
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» Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y
reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su
profesion y segun normativa vigente.

» Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud
sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segun normativa vigente.

# Delectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en
ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su
derivacion inmediata, seglin normativa vigente.

¥ Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de
cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de
transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segln
normativa vigente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Microrred de Salud Hualmay: C.S. Hualmay, P.S. Domingo
Mandamiento, P.S. Campo Alegre, C.8. Manzanares, C.S.
Santa Maria, P.S. 1° de Mayo. (09 plazas)

Microrred de Salud Vegueta: C.S. Vegueta, P.S. Mazo,
P.S.Primavera, P.S. Carlos Mariategui (05 plazas)

Lugar de desarralio del Microrred de Salud Huaura: C.Sq Huaura, P.S. Vilcahuaura,
prasto P.S.Ambar (03 pazas)

Microrred de Salud Sayan: CS. § de Octubre, P.S.
Colcapamapa, P.S. Paran (03 plazas)

Microrred de Salud Churin — Oyon: C.S. Oyén, C.S. Churin,
| (02 plazas)

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la
Ley N° 31538. -

S/, 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los cuales
Remuneracian mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Horario/Modalidad de
| Trabajo

Medalidad de trabajo presencial.

24. PERFIL DE PUESTO: ODONTOLOGO (07 PLAZAS)

REQUISITOS _ DETALLE Lo syl
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.
(SERUMS no sera contabilizado | _ Eyperiencia laboral minima de nueve (09)
como experiencia laboral). meses realizando funciones asistenciales en

areas diferenciadas COVID — 19 en el Sector

Publico, al 31 de julio del 2022. -
- Trabajo en equipo, comportamiento eético,
Competencias orientacion al servicio ciudadano,
comunicacion efectiva.

Formacion Académica, grado | _ iy iq Profesional de Cirujano Dentista
Se s s bl A pelad - Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucién de conclusion de SERUMS
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Cursos ylo estudios de
especializacion (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacién y los estudios de relacionados a la especialidad
especializacién no menos de 90
horas) de corresponder.

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Orientacién y consejeria familiar
Conocimientos para el puesto ylo | (3) Medidas de Bioseguridad

cargo: (4) Salud oral preventiva.

(5) Odontologia aplicada en nifios adolescentes y
geslanles

(6) Salud publica estomatolégica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Brindar atencién estomatolégica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la
persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud
publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

»  Participar en actividades de promocion de la salud del sistema estormatognatico,
gue promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

> Participar en intervenciones de prevencion relacionadas al sistema
estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y
la salud colectiva.

» Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las

emergencias, segun la cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar

intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud

ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a

la persana, familia y comunidad, relacionadas al sistema estomatognatico, con €l

equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la
atencion de salud.

% Brindar atencion odontoestomaltologica a traves de la modalidad de Telesalud
para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area
geografica, segun corresponda.

Y

v

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Microrred de Salud Hualmay:
C.S. Hualmay,C.S. Manzanares, C.S. Santa Maria. (04 plazas)
Lugar de desarrollo del | Microrred de Salud Vegueta:

puesto P.S. Carlos Mariategui (01 plazas)

Microrred de Salud Sayan:

C.S. Sayan, P.S.La Villa, (02 plazas)

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la
Ley N* 31538.

S/, 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato

Horario/Modalidad de

Modalidad de trabajo presencial.
Trabajo odalidad de trabajo p

__-##
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25, PLAZA: NUTRICIONISTA (05 plazas)

REQUISITOS i’ DETALLE 4 s |
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.

(SERUMS no sera contabilizado | _ Experiencia laboral minima de nueve (09)

como experiencla laboral). meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID - 19 en el Sector
Publico, al 31 de julio del 2022.

- Trabajo en equipo, comportamiento ético,

Competencias orientacién al servicio ciudadano,

~ comunicacion efectiva.

- Titulo de Licenciado en Nutricidn
- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucion de conclusion de SERUMS

 Formacion Académica, grado i
académico y/o nivel de estudio

Cursos ylo estudios de
especializacion (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas de especializacion
capacitacion y los estudios de | relacionados a la carrera.
especializacién no menos de 90
horas) de corresponder.

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacion y consejeria nutricional

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Promaocion de la Salud y alimentacion
saludable.

(5) Manejo preventivo de la anemia en nifos,
adolescentes, mujeres gestantes y puerperas.
(6) Consulta nutricional por curso de vida.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

% Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el
mantenimiento y recuperacion de su salud.

% Realizar la evaluaciéon nutricional integral segun corresponda a pacientes con
morbilidad establecida y considerando la interaccion farmaco nutriente.
% Realizar diagnostico del estado nutricional de la poblacion de la jurisdiccion,
acuerdo a la situacion epidemiolégica nutricional para formular y disefiar planes y
estrategias de alimentacién y nutricion,
Participar en actividades de promocién de la salud en alimentacion y nutricion,
que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno,
Participar en intervenciones de prevencién en alimentacion y nutricion, para
disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica, con
enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricion.
Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional
de la poblacion, que incluya el monitoreo de los indicadores trazadores en
nutricion.
%  Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar
el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area geografica, segun
corresponda.

¥

b o

W
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Microrred de Salud Hualmay:

Lugar de desarrollo del | C.S. Manzanares, P.S. San Bartolome, (03 plazas)
puesto Microrred de Salud Vegueta:

C.S. Vegueta, P.S. Mazo (02 plazas)

| Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de la
Ley N° 31538.

S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los
Remuneracion mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Horario/Modalidad de
Trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

26. PLAZA: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO (01)

REQUISITOS DETALLE =
- Experiencia General en el Sector Pblico o Privado:
Experiencia laboral Un (01) aifo.
(SERUMS no sera contabilizado | - Experiencia laboral minima de nueve (09) meses
como experiencia laboral). realizando funciones asistenciales en areas

diferenciadas COVID — 19 en el Sector Publico, al 31
de julio del 2022. - —
- Trabajo en equipo, comporlamiento  ético,

Competencias orientacién al servicio ciudadano, comunicacion
- efectiva. _

Formacion Académica, grado | - TituloProfesional de Tecnologo Medico en

académico y/o nivel de estudio Laboratorio Clinico

- Colegiatura y Habilitacion Vigente
- Resolucién de conclusion de SERUMS

Cursos ylo estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no
menos de 90 horas) de
| corresponder. - B
oy (1) Modelo de cuidada integral de salud
Conocimientos para el puesto ylo | (5) Gestion y control de calidad de laboratorio.
Lot (3) Bioquimica, Hematologia y Microbilogia

(4) Medidas de Bioseguridad

- Cursos y/o Programas de especializacion
relacionados a la especialidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

% Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematolégicos,
bioquimicos y microbiologicos, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos,
guias, procedimientos y técnicas establecidas.

» Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patolégica,
aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y
técnicas establecidas.

» Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacion de la
calidad de la muestra y del proceso analitico.
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» Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las
muestras bioldgicas segun la normativa establecida.

% Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas
de tamizaje que permitan la identificaciéon de necesidades de salud y que
contribuya a la reduccién de factores de riesgos y dafos que afectan la salud
individual y la salud publica.

» Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona,
familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y muestras, para
contribuir al acceso a la atencion de salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Microrred de Salud Hualmay:
C.S. Santa Maria (01 plaza)

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco

Lugar de desarrollo del puesto

Duraclonfl contrato de la Ley N° 31538,
S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles), los
Remuneracion mensual cuales incluyen los montos y afillaciones de Ley, asi

como, toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

27. PERFIL DE PUESTO: TECNICO EN ENFERMERIA (41 PLAZAS)

'REQUISITOS W DETALLE =~
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.

- Experiencia laboral minima de nueve (09)
meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID — 19 en el Sector
Publico, al 31 de julio del 2022. -

- Trabajo en equipo, comportamiento etico,

Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacion

efectiva.

Formacion Académica, grado _ _ _
académico ylo nivel de estudio - Titulo de Tecnico en Enfermeria (Tecnico

superior de 3 ¢ 4 anos)

Cursos ylo estudios  de
especializacién (Cada curso debe o
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas de especializacion

capacitacién y los estudios de relacionado a la carrera.

especializacion no menos de 20
horas) de corresponder. ) o -

(1) Uso de EPP

Conocimientos para el puesto y/o | (2) Bioseguridad

cargo: (3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de |a salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

?_____—_______ﬂ
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Principales funciones a desarrollar:

» Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la
persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

» Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al

seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de

un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia

y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del

profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y

comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicion de

la enfermedad, considerando el escenaric epidemiologico local.

» Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y
examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando medidas preventivas
de seguridad.

» Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos
utilizados en la atenciéon del paciente, bajo supervision del profesional de la
salud.

% Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente,

aplicando medidas de bioseguridad,

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la

persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad

h ol

v

Y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Microrred de Salud Hualmay: C.S. Hualmay, P.S.
Carquin, C.S. Manzanares, C.S. Santa Maria, P.8.San
Bartolome, P.S. 1° de Mayo. P.S. Chonta (20 plazas)
Microrred de Salud Vegueta: C.S. Vegueta, P.S Medio
Mundo, P.S. Tiroler (07 plazas)

Lugar de desarrollo del puesto | Microrred de Salud Huaura: C.S. Huaura, C.5.5ocorro,
(06 pazas)

Microrred de Salud Sayan: P.S. La Villa, C.5. © de
Octubre, P.S. Yarucaya. (04 plazas)

Microrred de Salud Churin — Oyén: C.S. Oyén, C.S.
Churin, P.8.Pufiun, P.S. Andajes (04 plazas)

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco

_Dur_acibn del cantrnto_. de la Ley N° 31538. =
S/, 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles). los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl

como, toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

28. PERFIL DE PUESTO: TECNICO EN LABORATORIO (02 PLAZAS)

REQUISITOS A DETALLE N
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afo.

- Experiencia laboral minima de nueve (09)
meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID - 19 en el Sector
Publico, al 31 de julio del 2022.
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_ - Trabajo en equipo, comportamiento ético,
Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacién
efectiva.

Formacién Académica, grado

apadémico yit nivel de estudio - Tecnico en Laboratorio Clinico (Tecnico

superior de 3 o 4 afios) / Bachiller en
Tecnologia Medica y Laboratorio Clinico

Cursos ylo estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no
menos de 90 horas}] de
| corresponder.

- Cursos y/o Programas de especializacién
relacionados a la especialidad

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccion al
vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de
laboratorio

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Participar en el proceso de extraccién, recepcion, registro y distribucion de
muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

» Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos,

aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo supervision

del profesional de la salud.

Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratario clinico, manteniendo el

orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

» Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras bioldgicas, segun
normativa vigente, bajo supervision

» Apoyar en el procesamiento de la informacion de los examenes de laboratorio
para la obtencion de los resultados.

» Participar en actividades de promocién de |a salud dirigidas a la persona, familia
y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del
profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

b4

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Egér de desarrollo del | Microrred de Salud Hualmay: C.S. Hualmay (01 plaza)
puesto | Microrred de Salud Vegueta: C.S. Vegueta (01 plaza)
— Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
Duracién del contrato B de la Ley N° 31538 o
S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), los cuales
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deducci6n aplicable al trabajador.
Horario/Modalidad de Trabajoe | Mecdalidad de trabajo presencial.
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29. PERFIL DE PUESTO: TECNICO EN FARMACIA (02 PLAZAS)

REQUISITOS a4 DETALLE
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.

- Experiencia laboral minima de nueve (09)
meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID — 19 en el Sector

~ Publico, al 31 de julio del 2022.

- Trabajo en equipo, comportamiento ético,
Competencias orientacion al servicio ciudadano, comunicacion
efectiva.

Formacién Académica, grado
académico ylo nivel de estudio - Tecnico en Farmacia — Titulo Técnico superior
de 3 6 4 afos)

Cursos ylo estudios de
especializacion
(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no
menos de 90  horas) de
corresponder.

- Cursos y/o Programas relacionados a la
especialidad.

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Manejo de dispositivos médico quirurgicos.

(5) Buenas practicas de almacenamiento y Buenas
practicas de produccion

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Verificar la conformidad de los datos de la receta meédica segun normativa y

expender los productos farmacéuticos y dispositives medicos, segun

prescripcién, bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos

farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar

en la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos

confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervision del profesional

Quimico Farmacéutico.

> Participar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y
dispositivos médicos procedentes de almacen especializado, bajo la supervision
del profesional Quimico farmacéutico

» Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales y ambiente de
farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de
bioseguridad, segun normativa vigente

» Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacion de formulas

magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento del paciente, aplicando

las normas de bioseguridad

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia

y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervision del

profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Y

‘7

Av. José Arnaldo Arambula la Rosa N° 251 — Huacho - Unidad de Personal Telefono:2398-11-99 Pagina 71



HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

» Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la
persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento de
salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto Microrred de Salud Hualmay: C.S. Manzanares (02

plazas)
- Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
. Duracion del contrato de la Ley N° 31538,
S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), los
Remuneracién mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

como, toda deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

30. PERFIL DE PUESTO: TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL (04 PLAZAS)

REQUISITOS ! DETALLE
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (01) afio.

- Experiencia laboral minima de nueve (089)
meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID - 19 en el Sector
Publico, al 31 de julio del 2022,

- Trabajo en equipo, comportamiento ético,

Competencias orientacion al servicio ciudadano,

comunicacion efectiva.

Formacién A“‘:d";i“' " g.rado - Tecnico en Enfermeria — Titulo Técnico
académico y/o nivel de estucia superior de 3 6 4 afios) / Bachiller en
Ingenieria Ambiental y/o Ingeniero Sanitario

| Cursos ylo estudios de
especializacion

(Cada curso debe tener no menos | _ i Broatamas relacisnados 2.
de 12 horas de capacitacion y los S;rzgf;ﬁdid 9

estudinos de especializacion no p :
menos de 90  horas) de

| corresponder.

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Saneamiento ambiental

Conocimientos para el puesto ylo (3) Medidas de Bioseguridad.

cangs: (4) Gestidn de residuos solidos

(5) Diagnéstico y mantenimiento de redes de
agua y desague

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

» Realizar actividades de monitoreo en zonas con presencia del vector Aedes
Aegypti.

» Monitoreo de la calidad de agua en la jurisdiccion del establecimiento de salud.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia

y comunidad, que fomenten las practicas y entornos saludables.

t{

M
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» Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y
comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de busqueda de casos

sospechosos de rabia.

v

Participar en la limpieza y desinfeccion del material intrumental y equipos

utilizados en las labores ofecidas a lacomunidad.
» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionados a la misién del

puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de desarrollo del
puesto

DETALLE

Microrred de Salud Hualmay: C.S.Hualmay (02 plazas)
Microrred de Salud Huaura: C.S. Huaura (01 plaza)
Microrred de Salud Churin - Oyén: C.S. Oyén (01 plaza)

Duracion del contrato

Tres (03) meses desde |a firma de contrato, en el marco de la
Ley N* 31538.

Remuneracion mensual

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de
Trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

3. PERFIL DE PUESTO: PILOTO DE AMBULANCIA (05 PLAZAS)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

- Experiencia General en el Sector Publico o
Privado: Un (01) afio.

- Experiencia laboral minima de nueve (09)
meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID — 19 en el Sector
Publico, al 31 de julio del 2022.

Competencias

- Trabajo en equipo, comportamiento ético,
orientacion al servicie ciudadano, comunicacion

_efectiva.

Formacién Académica,

grado
académico y/o nivel de estudio

- Secundaria Completa/ Tecnico Basico/Tecnico
Superior (Acreditar Brevete A-lIB vigente)

Cursos ylo  estudios

especializacion

de

e
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(Cada curso debe tener no menos
de 12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no
menos de 90 horas) de

- Cursos y/o Programas relacionados a la
especialidad.

corresponder.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

(1) Manejo de equipo de radiocomunicacion

(2) Conocimientos basicos especificos de
legislacién vigente en materia de transito y manejo
defensivo

(3) Conocimiento de mecanica legeras

(4) Conocimiento de rutas y camino provinciales
(5) Conocimiento en bioseguridad, primeros
auxilios y RCP.

e ——
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar.

» Revisar diariamente a primera hora el vehiculo a su cargo, controlar en nivel de
refrigerante en el radiador,bateria, frenos, aceite de motor, conmustible sistema
eléctrico de transmision, de suspension, direccién y limpieza en general.

» Revisar y salicitar combustible para cumplir con las labores de turno

» Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de

urgencia y/o emergencia

» Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente

en situacién de urgencia y/o emergencia.

» Traslado de pacientes hospitalizados segun requerimiento, de los diferentes
servicios asi como de Emergencia y UCI en todo horario dentro y fuera de la
localidad, segun se presenten los casos.

Participar del aseo de las unidades moviles de la institucion de manera

permanente segun se le asigne.

» Asumir la responsabilidad del puesto de trabajo y turno asignado hasta que
llegue el relevo de turno, de las herramientas que se asignen y cualquier
perdida debe ser asumida por le personal de turno y debiendo asumir las fallas
y perjuicios ocasionados por propios.

Y

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Microrred de Salud Hualmay: CS. Manzanares,
C.S.Santa Maria, (03 plazas)
Lugar de desarrollo del puesto Microrred de Salud Huaura: C.S. Socorro (01 plaza)
Microrred de Salud Churin - Oyén: P.S. Paccho
_ (01 plaza)

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el
Duracion del contrato marcof de) la Ley N° 31538,

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles), los
Remuneraciéon mensual cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como, toda deduccién aplicable al trabajador.

Horario/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

32. PERFIL DE PUESTO: AUXILIAR ASISTENCIAL (11)

. __REQUISITOS DETALLE = |
- Experiencia General en el Sector Publico o
Experiencia laboral Privado: Un (02) afios.

- Experiencia laboral minima de nueve (09)
meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID — 19 en el Sector
Publico, al 31 de julio del 2022.

- Trabajo en equipo, comportamiento ético,
orientacion al servicio ciudadano.

Competencias

Formacién Academica, grado

académico ylo nivel de estudio - Secundaria Completa
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Cursos ylo estudios de
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90
horas) de corresponder.

- Cursos y/o Programas relacionados a la
carrera,

Conocimientos para el puesto ylo
cargo:

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y
materiales

(4) Promocion de la salud

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

}

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales,

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecuciéon de actividades para el

en la atencion de pacientes, segun indicaciones
5

cuidado de la salud individual y colectiva.
»

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de alimentos para pacientes y

personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

P

Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Microrred de 8Salud Hualmay: C.S.Hualmay, C.S.
Manzanares, C.S.Santa Maria, P.S.1° de Mayo (08
plazas)

Microrred de Salud Sayan: C.S. Sayan (01 plaza)
Microrred de Salud Vegueta: C.5. Vegueta (01 plaza)
Microrred de Salud Huaura: C.S. Socorro (01 plaza)

Duracidn del contrato

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco
de la Ley N* 31538.

Remuneracion mensual

S/, 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta y 00/100 soles),
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asl como, toda deduccion aplicable al trabajador,

Horario/Modalidad de Trabajo

Modalidad de trabajo presencial.

PERFIL DE PUESTO: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (04)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

- Experiencia General en el Sector Publico o
Privado; Un (01) afio.

- Experiencia laboral minima de nueve (09)
meses realizando funciones asistenciales en
areas diferenciadas COVID - 19 en el Sector
Publico, al 31 de julio del 2022,

- Trabajo en equipo, comportamiento etico,
servicio

| académico y/o nivel de estudio

Competencias orientaciéon al ciudadano,
comunicacion efectiva.
Formacién Académica, grado | - Secundaria Completa

ﬂ#
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Cursos ylo  estudios de
especializacién (Cada curso debe
tener no menos de 12 horas de | - Cursos y/o Programas relacionados a la
capacitacion y los estudios de carrera.

especializacion no menos de 90

| horas) de correspander.

(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de
Conocimientos para el puesto y/lo | bienes y equipos.

cargo: (2) Medidas de bioseguridad

(3) Procesos y procedimientos administrativos de
almacenamiento y distribucion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

» Apoyar en procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura,
servicios de imprenta, roperia, transporte, limpieza y vigilancia.

» Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el
mantenimiento de infraestructura y servicios.

» Apoyar en la evaluacién y control de calidad de los trabajos de mantenimiento
que se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de impresion, redes
electricas y redes de saneamiento.

» Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y
similares.

% FEfectuar el mantenimiento y/o reparacicn de muebles, estanterias y ofras
estructuras de madera.

» Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su

utilizacion.

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

puesto.

Y ¥

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Microrred de Salud Hualmay: C.S. Manzanares,
C.S.Santa Maria (02 plazas)

Lugar de desarrollo del puesto Microrred de Salud Huaura: P.S.Humaya (01 plaza)
Microrred de Salud Sayan: P.S.La Villa (01 plaza)

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco

| Duracién del contrato de Ia Ley N° 31538. =
§/. 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta y 00/100 soles),
Remuneracién mensual los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,

asi como, toda deduccion aplicable al trabajador.

Horarie/Modalidad de Trabajo Modalidad de trabajo presencial.

___—j_—_—#_
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De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera
acreditar con los certificados, constancias de trabaje, contratos, adendas,
resoluciones por designacién o similar, u otros documentos en los que se indigue
obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la
prestaciéon de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en
cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas
de las respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del
servicio se efectuo a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran
tomados en cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o
especifica). Cabe precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el
organo de administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion
academica correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara
desde |a fecha indicada en el grado académico y/o titulo tecncio o profesional
declarado.

Para aquellos puestos donde no se requiere formacion tecnica y/o profesional
completa (solo secundaria o estudios teécnicos y/o universitarios en curso) se
considerara cualquier experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion.
Se podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre
que sean organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal
asistencial.

C. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de 90
horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que
tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual
a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco
de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos
deben indicar el numero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para
acceder a vacantes laborales en el Estado. Por tal mativo, al no tener naturaleza
laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracion no es
considerado como experiencia general o especifica para concursos publicos.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica
de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacion, por o que su duracion no es considerada como experiencia
general o especifica para concursos plblicos.
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ll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO:

AREA

N E '
TAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA RESPONSABLE

Publicacion y difusion del Proceso de
Reasignacion en el Portal Web del
1 | Hospital Huacho Huaura Oyon vy Del 06/09/2022 .
Servicios Basicos de Salud. al 12/09/2022 Comite de
https:/iwww.hdhuacho.gob.pe/ Seleccion

Presentacion del Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N°
05 Declaracion Jurada, en la Oficina de
la Asesoria Juridica (Ex facultad de
Medicina) 2do, Piso, detallando lo
siguiente;

Del 07/09/2022
En sobre cerrada. al 12/08/2022
Nombres y Apellidos.
N° de DNI. Horario: 8:30 am — 4:15 pm
Numero de la Convocatoria que
partcipada.

Cargo y area a la que participa.

Participante

N
YY¥Y¥YY

v

Los anexos deberan ser remitidos en
forma legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliados y firmados.

EVALUACION

Evaluacién del Anexo N° 04 -

Formulario de Curriculum Viate con los

documentos sustentatorios y Anexo N°

~ 05 Declaracién Jurada.

Del 07/09/2022 al Comite de

» Cumplimiento de condiciones del 22/09/2022 Seleccion
participante.

¥» Evaluacion curricular,

» Verificacion de no contar con
impedimientos (*)

Publicacién del Resultado Final a traves
del Portal Institucional en la Pagina web Comité de
4 | de la Entidad. 22/09//2022 Seleccién
(https:/imwww.hdhuacho.gob.pel)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de
——— Del 26/09/2022 Recursos

5 | Suscripeion del Lontrato al 30/09/2022 Humanos 6 la que
haga sus veces.

(*) RNSSC, REDAM, REDJUM, antecedentes judiciales, penales y policiales, plataforma de debida diligencia,
SUNEDU,RENIEC.

—————————————— T —————————
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Vi, REGISTRO DE CONVOCATORIA DEL HHHO Y SBS

Los participantes para participar en el proceso de Reasignacion deben tomar
conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de

la entidad.(https://www_hdhuacho.gob.pef/).

Los participantes deberan presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Viate
con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracion Jurada dentro de la
fecha y horario sefialado, cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefialada en
el cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N°
04 — Formulario de Curriculum Viate con los documentos, la cual tiene caracter
de declaracién jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad
procedera a realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Viate,
debera ser acreditada unicamente mediante los documentos sustentatorios
sefialados en el Capitulo Il: Perfil de Puesto, caso contrario, sera impedido de
firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

V. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro de reasignacién se realizaran acorde a lo sefialado
en el numeral 6.3.1 de Documento Tecnico: Lineamientos para ell procedimiento de
Reasignacion del Personal de Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538,
como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustente el cumplimiento del

' perfil de puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se
verifica el cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o
registrado ante SERVIR, o en su defecto, legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar
legalizados en el extranjero, deben contar con [a apostilla correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimiento para contratar
con el estado, como minimo en el registro de Sanciones Contra Servidores
Civiles — RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM,
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano. debeb adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

VI DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser
declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
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Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

« Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.
Cuando ellla participante en la condicion de apto/a, no acredite con Ia
presentacién de los requisitos declarados que el puesto exige o cuando no
firme el contrato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
publicacion del resultado final.

VI, BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccion, no serdn considerados Aptos en la etapa evaluacion
curricular del Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Viate con los documentos
sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocaloria en curso, de acuerdo
con las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacion del Personal de la Salud en el marco del articulo 27 dela
Ley N° 31538.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR

OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen
curricular (Anexo N° 04) tomando como base el numeral Il de las presentes bases.

El Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y
el Anexo N° 05 Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34 1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444,

Los participantes deberan cumplir con todas las precisicnes anteriores de la presente
etapa, caso contrario seré descalificado del presente proceso de seleccion.

VIll. CRITERIOS DE EVALUACION
A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con

el perfil minimo de puestos o con las formalidades descritas en las bases generales
para el proceso de evaluacion.

B. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.
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DE LA IMPUGNACION
Impugnacion

El participante que no estuviera de acuerde con los resultados finales, podra interponer
los recursos impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las
jnstancias competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacidn) los
resultades finales, de conformidad. con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articuio 217°
del Texto Unico Ordanado de la Ley N° 27444, Ley del Procadimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, asi coma lo senalade en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resplucién.de Salka Plena N° 008-2020. SERVIR/TEC. El
recurso de apelacion sera resuelte por el Tribunal del Sarvicia Givil,

Resulta improcedente gque se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cuelquier acte emitide antes de ka
emision y publicacion de fos resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos noe suspende e} procese de seleccidn ni el procese de vinculacion

SUSCRIPCION Y REGISTRQ DEL CONTRATO

Ella participante declaratio APTOVA en el Pracedimiento de Reasignacion, para efectos
de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Senvicies, debe tener en
cuenta lo siguiente:

Syseribir el confrato dentro de los (05) dias sigulentes de puklicado &l resultado final, en
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo
establecido par la entidad, el mismo que contendrd o siguiente:

1.  Ficha Unica de Datas

2. En casc de haber contads con vincule laboral con el Estado, geslionar
eportunamente 1a baja en el aplicativo AIRHSP del MEF. _

3. Upa vez corroborada la documentacion sustentatoria, s& procederd a suscribir

el contrato,

NOTA:

Log/las participentes antes de proceder a participar en el proceso deberi tomar
conecimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos

v Jaes Amaldo Arambula [ Rosa N- 251 - Huatho = Unidad de Perscnal Telefono: 2397159
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N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

DATOS PERSONALES:

ANEXO N° 04

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N® BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO F1JO:

CORREOQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SIAPLICA)

REGISTRON®:

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) :

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar

SECIGRA (SAPLICA)

Kpellido Materno

Hombres

Lugar

dia/mesfafio

Avenida/Calle

Na

Dpto.

CELULAR:

HABILITACION: Sl

NO

copia simple del acto administrativo,

en el cual se acredite haber realizado SERUMS

NO

Sl a respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de fa constancia da egresado y el certificado de SECIGRA.



PERSONA CON DISCAPACIDAD:

El/la parlicipante es discapacitado/a:

sl

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el Certificado de Discapacidad otorgado por CONADIS g el
Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N* 20973. Ley General de |a Persona con Discapacidad, en &l cual se acredite su

condicion.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Elfla participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Sl

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitida por Ia autoridad compelente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA DE ALTQ NIVEL:

Ellla participante es Deporiista de Alto nivel;

8l

NO

Sila respuesta es afirmaliva, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredife su condicion de deportista de alto nive!,

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Masstrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estés involucrados con el servicio al cual postula).

Estudios Fecha de
) 5 . 3 Realizados Extensién del
Nivel alcanzada {1) Titulo(1) Nombre de la Profesién/Especialidad Universidad Instituto o Colegio CiudadiPals daite i iasts Titulo(2)
(mes | afto) (DD/MM/aaaa)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO UNIVERSITARIO
BAGHILLER
TITULO TECNICO
EGRESADO DE CARRERA
UNIVERSITARIA | TECNICA
SECUNDARIA
Nota:
(1) Dejar en blanco aguellos que no apliquen
(2) Si no tiene titulo especificer si estd en tramite, es egresado 0 aln esta cursando estudics
(OBLIGATORIQ)
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
Setudice b
i R
Ot Tino deesiutios. | Nimbes tu s Bxpecisididociionapos | PEPRCRMBATHRISERNS % | GCudedPais | 2zadO8 ) gejo, constancia
estudios desdefhasta :
(mesfafio) o certificado
{masfafio)

Segunda Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Egpecializacion

Post-Grado o

Especlalizacion




Cursos ylo capacitacion

Cursos ylo capacitacion

Cursos ylo capacitacién

Informatica

Informatica

|diomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO

Idioma 1

Nivel
Idioma 1:

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Delallar en cada uno de los siguientes cuados, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronoltgico

|dioma 2:

Nival

Idioma 2:

Fecha de :
Fecha de Iniclo Tiempo en el cargo
N° Nombre de la Entidad o0 Empresa Cargo (Puesto) y Area/Oficina (dialmesfaiio) (;::JT,::;;::::] (ahom, cassae ¥ i)
1
Breve descripcion de la funcion desempenada
Marcar con aspa segun corresponda:
Piblica ( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional (), Otro{ ) —
2 Fecha de ;
Fecha de inicio : Tiempo en el cargo
N® Nombre de |a Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficina (dia/mes/ario) {z:llllr::::lcai::} DA B
Z
Breve descripcion de la funcion desempenada
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica { ), Privada( ), ONG( ), Organismo Interacional (), Otra( ) = =
siis Fecha de "
Fecha de inicio : Tiempo en el cargo
I i6n
Ne Nombre de |a Entidad 0 Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficina (dlames/afio) {:T.:::; =} (alios, messa y diss)
k)
Breve deseripeion de la funcion desempefada
Marcar con aspa seqguin corresponda
Publica ( ), Privada( ), ONG ( ), Organismo Internacional (), Otra{ ) o
- Fecha de
. Fecha de inicio e Tiempo en el cargo
N® Nombre de la Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y ArealOficina (dialmes/afio) (;nljllx::}:ll::, {afios, aasut y 0543)
X
/]
L/
i




4
Breve descripcin de la funcion desempenada
Marcar con aspa segun corresponda:
Piblica (), Privada({ ), ONG{ ), Organismo Intemacional ( ), Otro( )

Fecha de inicio Pt e Tiempo en el cargo
N° Nombre de la Entidad o Empresa Cargo (Puesto) y Area/Oficina culminacion
rgo ( 1y (diaimes/afio) (dialmesafio) (afios, meses y dias)

]
Breve descripcion de la funcien desempenada
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (), Privada( ), ONG({ ), Organisma Internacional { ), Qo ( )
Nota: Se podra afiadir ofro cuadro si es necesario,
Experiencia (Regisirar el tiempo total de experiencia ganaral y especifica) Tiempo Total (afios, meses, dias)
Experiencia Laboral Ganeral En el Sector Publico:

En tolal {Sector Publico yio Privado)
Experiencia Laboral Especifica En 6l Sector Piiblico:
En total (Sector Publico y/o Privado)
Nota: Considerar desde egresado y sequn el detalle da lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o profesional
Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, seglin bases del presente proceso CAS
Marcar con un aspa sequn corresponda:
sl NO
VIl. REFERENCIAS LABORALES
Detallar como minima las referencias personales correspondiantes a las tres Gltimes instituciones donde estuvo trabajando
Nambre de jefe inmediato o

N® Nombre de la entidad o empresa Cargo de la referencia persona que refiere Telefono actual

1

2

3

del 20.....
Firma
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANQ DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

ANEXO 5

DECLARACION JURADA

U cosa SHSEADE: —ovnm iy S o i s s S AT RN ARG identificado/a con DNI ( ) CE { )

e 2 e 11 L= s (T T = T DT

DECLARO BAJO JURAMENTO

v

v

No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y
estar habilitado para contratar con el Estado.

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297;
delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389, delitos de
corrupcidn de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Cadigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacién, la instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del
terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia, articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de
dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto
Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y
crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del codigo penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cadigo penal,
codigo procesal penal, cédigo de ejecucion penal y el codigo de nifios y adolescentes y crea registros
y protocolos con la finalidad de combatir la insequridad ciudadana.

f) Sanciéon administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles,

No tener deuda por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asl como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de
ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion
del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N® 28970.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica -
Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

Administrativo General — Ley N* 27444
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