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CONVOCATORIA CAS COVID -19 N° 002-2022

|l. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria:

Contratar los siguientes servicios CAS reemplazos a nivel nacional de los Profesionales
Médicos y No Médicos de la Salud, Técnicos dando cumplimiento al Decreto de Urgencia
N° 001-2022, destinado fortalecer la capacidad de preparacion y respuesta del Sector
Salud para afrontar la pandemia por la COVID-19, en el marco de la Emergencia Sanitaria;
permitiendo una mayor disponibilidad de los recursos humanos necesarios para mantener
la capacidad operativa del sistema de salud en todos los niveles de atencién, en el
Departamento de Enfermerfa, Pediatria, Medicina, Cirugia, Diagndstico por Imagenes,
Ginecologia y Obstetricia, Unidad de Epidemiologia y Oficina de Apoyo Administrativo.

1.2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante.

NOMBRE: HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

RUC: 20162197461
DOMICILIO LEGAL: Av. José Amaldo Arambulo La Rosa N° 251 Huacho
PERIODO: a partir de la suscripcion de contrato al 28 de febrero de 2022.

UNIDAD ORGANICA CARGO canTipap | REELNERAC
@ | DEPARTAMENTO DE ENFERMERA (O) 2 3'5_00'00
e TECNICO EN ENFERMERIA 1 2,300.00
DEPARTAMENTO DE | MEDICO PEDIATRA 3 9.00.00
| PEDIATRIA i
DEPARTAMENTO DE | MEDICO CARDIOLOGO 1 9,000.00
MEDICINA _ i .
DEPARTAMENTO DE
CIRUGIA MEDICO CIRUJANO GENERAL " 9,000.00
UNIDAD DE '
EPIDEMIOLOGIA MEDICO GENERAL 1 6,000.00
DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA TECN. LABORATORIO 1 3,300.00
DEPARTAMENTO DE '
DIAGN, IMAGENES TECNOLOGO MEDICO 1 3,500.00
DEPARTAMENTO DE| -
GINECO-OBSTETRICIA OBSTETRA 1 3,500.00
MEDICO GENERAL 2 6,000.00
OFICINA DE APOYO
ADMINISTRATIVO ENFERMERA 1 3,500.00
1 3,500.00
OBSTETRA B
1 3,5600.00
TECN. ENFERMERIA
1 2,300.00
CHOFER
TOTAL 18

WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com
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DISTRIBUCION OFICINA DE APOYO ADMINISTRATIVO

N° PLAZA  UBICACION

1 MEDICO CENTRO DE SALUD CHURIN

1 MEDICO CENTRO DE SALUD OYON

1 ENFERMERA PUESTO DE SALUD PUNUN
. 1 OBSTETRA CENTRO SALUD VEGUETA
|' 1 TEC. DE ENFERMERIA [ CENTRO DE SALUD MANZANRES
' 1 CHOFER CENTRO DE SALUD SAYAN

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.

' El Area usuaria y la Unidad de Personal del Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios
Basicos de Salud.

1.4. Base legal.

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara la Emergencia
Sanitaria a Nivel Nacional por el plazo de noventa (90) dias calendarios y dicta
medidas de prevencion y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19.
Resolucion Ministerial N°290-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
~Lineamientos Técnicos Generales de Expansién de la Capacidad de Atencion Clinica
ante el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias gue afectan la
vida de la Nacion a consecuencia del brote COVID - 19.
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
- Resolucién Ministerial N° 254-2020/MINSA, que aprueba el Documento Téchico:
Manejo de Personas Afectadas por COVID-19 en Areas de Atencién Critica.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 085-2020-SERVIR-PE. Guia para la

virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

Decreto de Urgencia N° 001-2022, que establece medidas extraordinarias en materia

economica y financiera que permita en el Sector Salud garantizar la accién de la salud

durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID — 19

Il. PERFIL DE PUESTO

2.1 Todo postulante debera cumplir con el perfil de puesto requerido por el area usuaria.
Del mismo modo, es requisito contar con colegiatura y habilidad vigente en los casos que
corresponda, conforme se define en los perfiles de puesto, para los profesionales que no
cuenten con el SERUM, no es indispensable:

WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail; hdhuacho@ec-red.com
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l1l. CONVOCATORIA DE PERSONAL Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

3.1 La convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la Unidad Ejecutora, asi
como de las redes sociales de la Entidad.

3.2 Los postulantes deberan remitir su curriculum vitae (CV) en formato digital (PDF) al
correo dispuesto por el area usuaria quien realizara las verificaciones que correspondan en
cuanto a los perfiles solicitados.

3.3 El area usuaria selecciona al candidato para la contratacién respectiva (solo se
' considera evaluacioén curricular y entrevista de considerarlo necesario), debiendo remitir a la
Unidad de Personal, el Curriculum Vitae documentado y la Ficha de Datos para la
Contratacion de Personal, ambos en formato digital (PDF) al correo que determine la
Unidad de Personal.

3.4 La Unidad de Personal emitira los contratos CAS y comunicara cada area usuaria para
que sean informados al personal seleccionado y cumplido ello la Unidad de Personal
! procedera a la correspondiente suscripcién por el Jefe de la Unidad de Personal.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Hospital Regional Huacho
2 i A partir de suscripcién de contrato hasta
E Duracion del Contrato el 28 de febrero de 2022
¢ | Compensacion Indicada en la Convocatoria ,
ST | Otras condiciones del puesto | Disponibilidad Inmediata, presencial.

IV. MODALIDAD DE POSTULACION

4.1 Postulacion Via Electrénica: Las personas interesadas en participar en el proceso que
cumplan con los requisitos establecidos, deberdn enviar su curriculum vitae en formato digital
(PDF) al correo dispuesto para cada d&rea usuaria con copia al correo:
uphuacho@gmail.com el drea usuaria realizara las verificaciones que correspondan a los
perfiles solicitados dentro del horario y fecha establecida en el cronograma.

Los postulantes deberéan indicar en el asunto del correo: el cargo al que postula,
seguido de su numero de DNI y la Unidad Organica al que postula, caso contrario NO
se evaluara lo presentado.

NOTA.- Las postulaciones gue no cumplan con el envio de todos los requisitos solicitados u utilizande ofro formato no seran
consideradas aptas/os para el proceso.

AREA USUARIA CORREO ELECTRONICO
DEPARTAMENTO DE DIAG. IMAGENES marcossifuentes@hotrnail.com
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA evita_rojas@hotmail.com
DEPARTAMENTO DE GINECO-OSTETRICIA nedy09@hotmail.com T
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA hemaalva@ﬁotmai[,com
| DEPARTAMENTO DE MEDICINA "
OFICINA DE APOYO ADMINISTRATIVO - kiarakarinatm@hotmail.com
) WWW.hdhuacho.gob.pe .

Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com
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( UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA olindany@iolmailcom ]

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA | RESPONS
ABLE
| CONVOCATORIA
| T ; 21 enero de
Publicacion de la Convocatoria 2022

Postulacion Via Electronica
Presentacion del CV documentado en formato | 22 de enerode | Unidad de
PDF, se remitirdA a los correos electronicos | 2022 Personal
dispuestos para cada area usuaria indicados en | (Desde las

| el numeral 4.1, con copia al correo electrénico: | 8:00am hasta las
uphuacho@gmail.com 23:00 horas)

SELECCION _
23 de enero de Area
Evaluacion de C.V. 2022 Ustiaps
23 de enero de
2022 (a las 18:00 :
Publicacion de Resultados horas) gmdad c!ie
Portal Web el
g§ Institucional .
o4 ADJUDICACION DE PLAZA E INICIO DE 24 de enerode | Area
@& S | ACTIVIDADES 2022 (8:am) Usuaria

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

' 6.1 De la presentacion de la Hoja de Vida

- La informacién consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleva a cabo la entidad.

6.2 Documentacion Adicional

- Solicitud de Inscripcion segin formato Anexo N° 01 (publicado WEB-HOSPITAL

HUACHO)
- Declaracion Jurada segun formato Anexo N° 02 (publicado WEB-HOSPITAL HUACHO)
- Los formatos de Declaracién Jurada, deberan descargarse, imprimirse y presentarse
debidamente firmados y con impresion dactilar.
WWW.hdhuacho.gob.pe

Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA, “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” HOSPITAL DE HUACHO

- Ficha Unica de Datos Anexo N° 03 (publicado WEB-HOSPITAL HUACHO)

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

7.1 Declaratoria del Proceso como Desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

7.2 Cancelacion del Proceso de Seleccién.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

VIIl. LUGARES DE RECEPCION DE CV DOCUMENTADOS

La postulacion sera via correo electronico directamente a los correos indicado en las
bases: Los archivos a enviar es el Curriculum Vitae Documentado en PDF a los correos
de las areas usuaria. No se admitiran postulaciones utilizando otra via de presentacion.

'IX. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Los postulantes declarados ganadores, deberan de asistir en ayunas la fecha de adjudicacién
de plaza, segun cronograma, y pasaran por el Servicio de Salud Ocupacional, para el
respectivo examen médico.

La Oficina de la Unidad de Personal emitira el contrato CAS, y envia el fisico al érgano o
unidad organica para la suscripcion respectiva del servidor/a, los cuales seran devueltos
antes de la culminacion del mismo, debidamente firmados.

WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com
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ANEXO N° 01

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS N°002-2022 COVID -19 HOSPITAL
HUACHO HUAURA Y SBS — UNIDAD EJECUTORA 401.

SENORES

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SBS

YO, e ; identificado con DNI
M sommmmmsm s , con domicilio legal
= O , ISHIS 88 onssnmmmmsaa .
PrEVIEE 88 woa s s Departamento de ..........ccoocoeevviriiinnnnn. ; ante usted con el

debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS COVID-19 N° 002-2022, el cual se llevara a cabo
en el Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la

plaza de ... ........ccccocoiiiiiiiiiiiiiiiiinen la Unidad 8 [y Lo T i
solicito se me admita como postulante y aceptar mi participacién en el presente Concurso, para lo cual

me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

'UNIOAD DE PERBONAL

CLAD N 10499

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que presento en

..este concurso, proporcionan informacion veraz.

-
% i Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

Huacho,........... OB s s del 2022

Firma del postulante

WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

Bl g SUSETIEE o i SRS e . identificado con DNI
[ T e yRUC N® e ¥ con domiCilio: real 8N.....awenig s mmy s
.............................................................................. Estado civil.................. natural del Distrito
(o[- SO e e v Provingla 8 .emossasssmmssessistesy Departamento

6 L= TR , DECLARO BAJO JURAMENTO:

SONAL

JEFE DE

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacién).
No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).
No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
No tener inhabilitacién vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.
No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.
No tener antecedentes policiales ni penales.
No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.
Encontrarme en buen estado de salud, clinicamente apto.
. Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son

SO o N e s w N

—_
o

verdaderos.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los

documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Huacho, ............ de i del 2022

FIRMA DEL DECLARANTE Huella Digital

Anelidas 7 IIMBIIBES s s s s s

WWW . hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351
Av, José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE FACTOR DE RIESGO POR
PROPAGACION DEL COVID -19

T ot S R S R R e B[4 i s , identificado/a
con numero de DNI N°......... e , postulante al proceso de seleccién CAS COVID
N°.. , para el cargo de:.. e , cuyas funciones las desarrolla en

base a Ias condiciones y Iugar establecrdo en Ia convocatona bEIJO el estricto respeto del derecho a la
intimidad que la ley me confiere y con caracter de confidencialidad, declaro ante usted las siguientes
respuestas:

¢Usted se encuentra en alguno(s) de los siguientes factores de riesgo?

FACTOR DE RIESGO MARCAR

Edad mayor de 65 afios

Hipertension arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer
Obesidad IMC>=40
Diabetes Mellitus

HUNWBES ®RUNO
NIDAD DE PERSSNAL
CLAD N° 10459
1

R

Asma moderada grave

::}E. | Enfermedad pulmonar crénica
ey 3 Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis
i) -

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Embarazada o en periodo de lactancia

Ninguno

En caso que se encuentre incurso en albu nas de las enfermedadequue se indica en el cuadro anterior,
indicar la medicacion que se encuentra recibiendo.

Todos los datos expresados en el presente documento constituyen declaracion jurada de mi parte,
aceptando las responsabilidades que puedan derivarse si algun dato declarado fuese falso.

Asimismo, autorizo a la Entidad, el uso confidencial de la informacién brindada, solo y exclusivamente
para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores en caso me incorpore a la
entidad.

HUACHO, ....... de.............ooeeo . ....de 2022

FIRMA, NOMBRES Y APELLIDO

WWW.hdhuacho.gob.pe
Teléfono: 2322351
Av. José Arnaldo Arambulu La Rosa N° 251 - Huacho

E-mail: hdhuacho@ec-red.com



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oydén y 58S
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgdnica: _DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA B
Denominacién: LICENCIADO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto; LICENCIADO EN ENFERMERIA
Niimearo da Puastas nos 2y
Dependencia lerdrauica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia lerdrquica funcional: ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
Pusstos que supervisa: TECMICOS Y AUXILIARES EN ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

| —— P o 7 0 7t 2 = ic . S Wt A & 5 pRrRs = &
DITNOar Cliuauos O LOTENmens 21 (a4 atencion & PEUIENTE TON sOspechnag o WIRENOSTICD U CoTonavirus en el FIO3RILEl Huacno Nuaui a U?Dn = DL, &N NOTAanT rolaLive:

Segn necesidad (7:00 am a 13:00pm;13:00 pm a 19:00pm y 7:00 am a 19:00pm).

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir el reporte de Enfermeria

Realizar monitarizacion de los ingresos y egresos de los pacientes COVID -19

Verificar la operatividad de los equipos existentes

Monitorizar |as constantes vitales de los pacientes

Planificar y realizar procedimientos de diagnostico y tratamiento en paciente

Amlicar candidas de himram midad o bmala s lam ocml ;e A AmFmrne aeia
3 LgEas et | L8 AR ek e s AN 0T T 3 e e e A A T T,

Brindar atencion inmediata de emergencia a pacientes criticos, cumplimiendo con las guias de atencion astablecidas por la institucion

Brindar tratamiento parenteral de acuerdo a indicacion medica

Brindar atencion integral a los usuarios, en sus necesidades o problemas biopsicosociales en las diferentes etapas del ciclo vital

Establecer y registrar of diagnostico de enfermerla y demas registro de acucrdo a normatividad vigente.

Participar en ejecucion de tratamiento y procedimeinto especiales {toracocentesis, AGA, Intubaciones CVC, tec)

Cumplir con los registros e informes reglamentados.

Cumplir con el adecuado manejo de segregacién de residuos salidos.

Mantener actualizados los registros de atencién del usuario de acuerdo al diagnastico, tratamiento y procedimientos realizados.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos

Mantener el coche de pare abastecido y en buenas condiciones.

Cumplir con los controles médicos y proteccion de la salud segin corresponda.

Participar en el reporte de Enfermeria.

Otros que le indique su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones internas

IMimims

I_Cuordfnacfnnes Externas |
r e |
|nguna |
FORMACION ACADEMICA
A.} Formacion Académica B.) Gradofs)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Complata DEgre&ado[a}
 — | R TITULG LieA e n A T e e
L H H et TR LT o e T TR e R

[ Jrsencsmssien (1627 [ Jrituts |

fgresadn Srails/ Tiulods

| —

T
DTécnrm Superior {36 4 aiias) D D C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto
o 1 T

[ (= e N
[oocteraso 1 r DESFABLE: ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS

= =H
::;Q::;Zri';aqulmn L T ! X I l ; I __'Segunda ! I I I

Marque si requiera Colegistura

Especialidad

AR S

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentaria) :
[Conocimientos vinculados a las actividades del puesto.

B}Programas Técnicos principales requerldos y sustentados con docur
Nota: cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Trelirsites Inc corene vl o , el mem iz rtrihin maes i,




€} Conocimientos de Ofimatica e Idi

Hiivei de dominio

iived de dominio

Bivico

Intermedio Avanrada

OFIMATIC_.A Mo aplica Bdsico Intermedia Avanzade IDloMAS Nao aplica
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experlencia laboral seneral

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

‘_De5ea ble 03 meses en hospital nivel I-2

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante, 5 V50
Ao i Auxiliar y Asistente ’ spEsery) Jefe de Area o Dpro
profesional Coordirador

B} indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Serente o Director

—

Deseable 02 meses en hospital nivel [I-2 o en instituciones privadas del mismo nivel.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
[:’5]', el puesto requiere coatar con experiencia en el secior nGiiblico

* En case gue si se requisrg experiencia en el sector puiblico, indique ef tiernpo de experiencia en el puesto yi'o funciones equivalentes,

i—__-lm, el puesto na requizre contar con experfencia er el seciar phiblico.

iCeseable 3 meses wn hospital nivel -2 o en
It : e

svaciowes phivadas ol v G el

* Mencione atros aspecios ¢ ios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puests,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacion al servicio.

2.- Capacidad de trabajo bajo presion

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.
Dizponibilidad Inmeadists,

i
5.~ Ser proactivo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Hlumar de Dractacinn dal Sorvicin I Hncpit=l de Himchn Humira funn v SR8

Duracion del Contrato | Desde suscripcidn del contrato hasta el 26 DE FEBRERO.

Rernuneracion mensual |5/, 3,500.00 Soles




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Mivel LLE.: -2
Unidad Crganica: _DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA =
Denominacidn: TECNICO EM ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EMN ENFERMERIA
Nimero de Puestos UND [01)
Dependancia lerirauica Lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia lerdrquica funcional: ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Participar en actividades de apoyo de Enfermeria en la atencién al paciente con sospecha o diagndstico de coronavirus en &l Hospital Huacho Huaura Oyon - 5BS, en el
horario rotativa: Segiin necesidad (7,00 am a 13:00pm;13:00 pm a 19:00pm y 7:00 am a 19:00pm}.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procese de atencién, al usuario del servicio en forma conjunta con el profesional de enfermeria.

Colaborar en el desarrollo e implementacion de las acciones especificas de enfermeria en los pacientes sospechosos o con diagndstico COVID 19.

Recepcidn y devolucién de material a central de esterilizacion.

Trasladar a los pacientes en forma segura, para examenes auxiliares de acuerdo a indicacin.

Realizar Iz limpieza y desinfeccidn de los equipas empleados en laatencidn dat pacienta.

Realizar la limpieza y desinfeccidn de la unidad del paciente.

Brindar cuidados basicos de enfermeria, al paciente, seg(in necesidad: higiene, alimentacion y eliminacion.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente respetando sus derechos

Maniener Hinpia y ordenada la unidad del paciente,

Mantener limio y ordenado el servicio o drea asignada.

Realizar el tramite administrativo correspondiente de las 6rdenes o muestras para examenes complementarios, recoger resultados de [aboratorio y hacer de

\canacimiento al profesional de enfermeria. .
Realizar los registros que le corresponden. a

Participar en el reporte de Enfermeria.

Cumplir con los controles médicos y proteccién de la salud segtn corresponda.

Cantrolar bajo responsabilidad los eauipos, material e insumos del servicio o rea asignada.

Cumplir con las normas de bioseguridad vigentes en el servicio de manera estricta.

Cumplir con el adecuado manejo y segregacion de residuos sélidos.

Otros que le indique su jefe inmediato,

COORDINACIONES PRIMCIPALES

[Coordinaciones Internas
i Minguna

[Coordinaci Externas
|Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacisn Académica B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridas para el puesto
Completa DEgreiado{a}

=3 [ eochiter TECNICO EN ENTERMERIA

:i mTitulo Técnico i B

X C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Incompleta

Eﬁa\‘,unﬂaﬁu
Dlér_nica Basia 1637 af

Eﬁcnica Superior (364 afios)

muniwrsnaﬁo

Marque sl requicre Colegiatura

Egresada Grada Tiuledo

DMaestrI’a
i S s M

O ke OO
Especialidad

Mota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copocliocidn p los diplomodos na menos de 90 horas,

Marque el raquiers habilitacian
profesional

O0-0000
]

CONOCIVBENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocidn sustentoria) :
|Conocimientos vinculados a las actividades del puesto.

B} Programas Técnicos principales requeridos v sustentados con documentos:
Nota: cade curso de especializacion deben tener no menuos de 24 haras de capacitacion vlos diplamadas rra m,encs de 90 horas
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Mivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS [ Mo aplics Bdsica intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint x
EXPERIEMOIS

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de aiios de experlencia laboral: va sea en el sectar publico o privade,

|Deseable 3 meses en servicios hospitalarios.

Experiencia espacifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant i il ;
1 l R ¢ ’ X ].ﬂuxiliar v Asistents ki Jela de Ares o Dpta
prafesional Conrdinador
Bt

B) Indique el tiempo de experlencia requerida para el § to; ya sea en el sector piblico o privado:

lDeseable 3 meses en area asistencial.

C) En base a la experiencia requerida para ef puesta (parte B), marque si &5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
EI&{. 2l puesto requiere contar con experiencia en el sectar oiiblico

* En coso que si se requisra experiencia en &l sectar piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

{ Minimo 03 mecesen Hospital nive! 142 Descable)

* Mencione otros uspectos compleir ins sobre el isita de experfencia; en coso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Orientacidn al servicio.

2.- Capacidad de trabajo bajo presion

3.- Dispenibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencia y/o desastres.
4. Dispanibiided mmadists,

5.- Ser proactivo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ligar de Prestarinn del Seruirin Hoepital de Huachn Husura (hinn ¢ SRS

Duracian del Contrato Desde suscripeion del contrato hasta el 28 de Febrero .

Remuneracion mensual /. 2,300,00 Soles




PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | Departamento de Pediatria

Denominacién: | MEDICO ASISTENTE
Nombre del Puesto: | PEDIATRA

Niimero de Puestos: | TRES (03)
Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia Jerdrquica | DIRECCION EJECUTIVA HRH

MISION DEL PUESTO

El médico asistente del Departamento de Pediatria brindar atencion de salud a nivel
especializado a la poblacién menor de 14 afios que demande atencién en las dreas de consulta
ambulatoria, hospitalizacion y emergencia de pacientes con sospecha de COVID, diagnéstico
de COVID y otras patologias que demanden atencion médica de acuerdo con las necesidades
del Departamento de Pediatria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con la responsabilidad de la atencién médica de la especialidad, en los diferentes
sectores: hospitalizacion, consulta externa y emergencia.
Brindar atencion con enfoque integral a los pacientes pediatricos, protegiendo, recuperando y]
rehabilitando su salud.

Promover la lactancia materna.

Participar activamente en la programacion anual de las actividades del servicio.

Participar en la elaboracion de Plan Operativo del Servicio para garantizar el cumplimiento de
las actividades que se programen

Cumplir con las normas técnicas de atencion, normas y procedimientos del servicio y
dispositivos legales vigentes.

Cumplir con las normas de bioseguridad e informar de los problemas observados para su
aplicacion.

Participar en el desarrollo de procesos de mejoramiento continuo de la calidad proponiendo)
cambios para el mejor funcionamiento del servicio.

Participar en la elaboracion de las Guias Clinicas de atencién y aplicar aquellas que s¢
implementen.

Revisar el contenido de las historias clinicas durante la visita médica y visaria, o en su defecto
confeccionarla, asi como la evolucién médica de los pacientes.

Elaborar las notas de ingreso, epicrisis ¢ informes de alta.

Registrar los diagnésticos y codificarlos de acuerdo a la clasificacion internacional de
enfermedades (CIE) en los registros de atencién correspondiente,

Obtener el consentimiento informado documentado antes de realizar procedimientos invasivos
o tratamientos que implique algin riesgo.

Realizar las coordinaciones necesarias para la referencia o contrarreferencia de pacientes para
garantizar la continuidad de su atencion en otro establecimiento de salud.




Extender certificado de defuncion cuando corresponda.

Integrar los comités requeridos por la Jefatura de Departamento.

Reportar al Jefe de Departamento y a la Unidad de Epidemiologia los casos de enfermedades
notificables.

Supervisar la labor de los internos.

Informar al Jefe de Servicio de Medicina Pedidtrica diariamente las ocurrencias habidas en el
servicio.

Participar en las actividades de capacitacién y actualizacion ditigidas al personal profesional,
técnico e internos de medicina del servicio, asi como a las reuniones administrativas
convocadas por la jefatura de servicio o departamento.

Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros
fines institucionales.

Apoyar a las campafias de salud, organizadas por las microrredes, con la atenci6n integral de
los pacientes pedidtricos.

Desarrollar trabajos de investigacion clinica que contribuyan al cuidado de la salud del nifio.

Sugerir al supervisor de programa sectorial I los pedidos de materiales y equipos médicos.

Contribuir al buen prestigio del Departamento y del Hospital mediante el cumplimiento de sus
funciones y atenci6n al usuario con calidad y calidez.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas 2
Departamento de medicina, gineco obstetricia, cirugia, emergencia, anestesiologia.

Coordinaciones Externas
Hospitales de referencia.

FORMACION ACADEMICA

A.Formacién Académica B. Formacidn Académicay estudios requeridos para el puesto C. éSe reguiere colegiatura?
Incomplet Completa ,:l Egresado f g
Meédico
EI Secundaria | I ’ —J l I Bachiller Cimjano E Si D Mo
Técnica Basica T titulado
(16 2 artos) ! | J | M Titule/Licanciado ¢Serequiers habiltacién?

woaman L] || [DX] eopocotant Egresado o[ ] w
guweﬁﬂano |——, m 5@ Egresado I:ITituIado residenta,do D. SERUMS

Maestriao Doctorado I'Ile(.llco Si No
l: pediatra - '

Egresado




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacién
sustentado)

| Haber culminado el residentado médico en la especialidad de pediatria.

B. Programas de Especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion
sustentado):

| Haber culminado el residentado médico en Ia especialidad de pediatria.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA [No aplica |Basico Intermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica |Bdsico Intermedio|Avanzado
Word Word
Excel Excel
Power point| Power point
EXPERIENCIA
Experiencia General

Experiencia laboral minima de tres (03) afios, incluyendo el residentado. j

Experiencia Especifica
A._Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea el sector publico o privado

Fracticante Auliar y Analista/ Supervisor/ Jefes de Areao Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dependiente.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector ptiblico:

Si, el puesto requiere contor con ezperiencia en el sector piblico No, el puesto no requiere cintar con experiencia en sector piblico

*Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

LNo aplica.




HABILIDADES Y COMPETENCIAS

clinica.
Disponibilidad inmediata.

Capacidad para trabajar en equipo.

'_Eapacidad para trabajar bajo presion, responsabilidad, dinamismo e iniciativa en el
cumplimiento de sus labores, confidencialidad y reserva de la informacidn de la historia

Buen trato y calidad de atencién al paciente.

Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.
Amplias relaciones interpersonales en el Sector Salud.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

Hospital Huacho Huaura Oyén - SBS

Duracién del Contrato

Desde el momento que se suscribe el contrato hasta
el 28 de febrero del 2022.

Remuneracién mensual

5/. 9,000 (Nueve mil soles)

Ka-ALVA DAVILA
C.M.F 76842 R.N.E 187174
JEFE ;1 DEPARTAMENTO DE PEDIATR A




IDEi% [IFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora; Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS
——— LT CWOR YRy - O
Nive| U.E. |

Unidad Organica:  DEPARTAMENTO DE MEDICINA - _
Denominacion: MEDICO i e
Nombre del puesto; _CARDJO_LOGO - o
Nimero de Puestos UNO (01) -
Dependencia Jerarquica Lineal: _DEPARTAMENTO TMEDICINA =
Dependencia Jerrquica funcional:  JEFE DE SERVICIO MEDICINA ESPECIALIDADES

———— e,
Puestos que supervisa; NG APLICA .
MISIGN DEL PUESTO

Participar en actividades de apoyo de Medicing en I3 atencion al paciente con sospecha o diagndstico de coronavir
Huacho Huaura Oydn - 5BS, en el horario rotativo: Segln necesidad (8:00 am a 02:00pm; 02:00 pm a 08:00pm).

us con enfermedades cardiologicasen el Hospital

———-—._____‘____————___,______._______

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion de pacientes sospechosos y confirmados COVID 19 con patologia cardiaca en ol hospital Huacho Huaura Oyon
P —"___‘——__————-—
Resolucion Interconsultas
Consulta Externa

Competencias en procedimientos como Ecocardiograma, Holter, MaRA, electrocargiograma, pericardiocentesis, riesgo quirurgico
Teleconsultas y/o teleinterconsultas

Evaluaciones e informes a salicitud del pacientey/o autoridad
Velar por la seguridad, integridad y permanencia dal paciente respetando sus derechos e

Cumplir con los controles médicas ¥ proteccién de [a salud segin corresponda,

Cumplir con las normas de bioseguridad vigentes.

Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicig v/o Departamento de Medicina

COORDINACIONES PRINCIPA LES

Coordinaciones Internas
Departamento de Medicina, Servicio de Medicina Especialidades, Departamento de Consultorios Externos ¥ Departamento de Emergencia
——_._____________—————__________ﬁ__ g ’ S _: : j

Coordinaciones Externas

Ninguna _

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situscion académica v estudios requeridos para el Puesto

tncompiletn Completa :Egresa daoja)
DBachllier
mﬁtulu profesional

C.} Estudios de posgrado requerido para el puesto

D.‘;ecu ndaria
DTér:ni:asdy'ra 162 ai

D Técnlea Superior (3 04 afips)

DUniucﬁitmiu

MEDICO CIRUJAND

Egredmda Grada Tituludo

Ejl\"!a estria
ED octarado

Segunda
Especialidad

Nata: Cada curse de especiallzacion deben tener na menos de 24 haras de cdpacitacidn v jos diplamados ng menas de 90 horas,

Margue si requiere Coleglaturn

Marque si requiere habilitacian
profesions|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos principales requeridas para el puesto (Ma requieren dacumenm_c}c}n sustentariy) :

inherentes al cargo

_—

B) Pragramas Técnicos principales requeridos ¥ sustentades con documentos:

Nota: cada curso de especializocion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas
Indigue ios cursos We programas de especializacion requeridos:




C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominia

OFIMATICA

1DIOMAS

Nivel de dominio

Avanzado

mm

X

Excel _“ _ _
R ] =— S
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea e g Sector publica o privado.

02 afios en area relacionados a la especialidad
P oPbh 4 1A especialida

Experiencia especifica

A} Margue el nivel minima de puesto que se requisre coma experiencia; yva ses en el sectar piblico & privada:

Supervisor /
i fonal il t
E profesiona DAuxr iar y Asistente DCnordlnau’or

D,‘efe de firea o Dpto Dﬁerenta o Director

e

Piblico:

B) Indique & tiempo de experiencia requerida para el puesto; ¥a sea en el sector publico o privado:
Deseable 1 afio en el areg asistencial de la especiliadad

C) Enbaseala experiencia requerida para gl puests (parte B), marque si es o N necesario contar con experiencia en el Sector

Eﬂ[ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector priblices J NG, ef puesto no requicre contor £on experiencia en el sector piblice,

* En coso gue sise rEqUIErs experiencia en el sector piiblica, indique ¢f tiempa de sxperiencia en el puesta v/o funciones equivalentes.
" 290 qdictanal para & puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS
1.- Orientacion al servicig.

2.- Capacidad de trabajo bajo presion

3.- Disponibilidad de presencia en situaciones do contingencias, emergencia y/0 desastres,
4.- Disponibilidad Inmediata,

5.- Ser proactivo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del servicio
Duracion del Cantrato
Remuneracion mensual

Hospital de Huacha Huaura Oyan

2 BT T o
Pesde suscripcion del contrato hasta el 28 de Febrero |
5/, 9,000.00 Scles




Incompleta Completa | | Egresadola)

 DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Nivel U.E.: -2

Unidad Organica: HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO

Denominacidn: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

Nombre del puesto: CIRUJANO GENERAL
Numero de puesto: 01({ UNQO)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Departamento de Cirugia
Dependencia Jerarquica funcional; Jefe de departamento de Cirugia
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

prestaciones de atencion en cirugias

Fortalecer la oferta de servicios quirurgicos para |a atencion de casos sospechosos y confirmados de COVID 19 ademas de otras

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar traqueostomia en pacientes de la UCI Covid que reciben ventilacion mecanica.

2 |ReallZAR VISITA MEDICA Y EVALUAR A PACIENTE QUIRUGICOS DEL AREA covid 19

3 |REALIZAR LOS DRENAJES TORACICOS EN PACIENTES Hospitalizados en area covid que lo requieran,

4 |Brindar control ambulatorio de los pacientes sospechosos o confirmados de covid 19 operados en nuestro nosocomio

5 |Evaluar y realizar procedimientos quiurgicos a pacientes sospechososos o confirmados de covid 19 que acuadan a nuastros nosocomio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefe del Servicio de Cirugia my lefe del Servicio de Emergencias.s.

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|

Dﬁachiller

Secundaria

Titulo de Médico Cirujano/ Titulo de
Especialista En Cirugia General

DTécni:a Basicall & 2 afios) En’tuln/ Licenciatura

Técnica Superior (3 6 4 aios)

el puesto

C.) Estudios de ;:osgradn requerfdo para

Universitario Faresade Gradn Titulode

[ [

DMaestrfa D D

Marque si requiere Colegiatura

[Jooctorase [ ] []
B, O @

00000

Marque sl requiere habilitacién profesional

Especialidad

HHE 0000




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

IConocimientos vinculados a las funciones del puesto,

B) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de copacitacion y los diplomados nie menos de 90 horas.

Indique fos cursos y/e programas de especializacion requeridos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsice | Intermedla| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | intermedio| Avanzado
Word M Inglés X
Excel X
PowerPaint x
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

]No Requiere

Experiencia especifica
A} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
2 = Auxipnar o AngHsta BrVIS0r
|:|Practlcanle profesianal [:| X I:, _t _’r ‘:laup _' !
Azictants Fenarialicta Cranrdinadnre

B} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

|:IJ(:!IE ae Ared o DUETEI’I[EO
Mnta Diractnr

IND Requiere

C} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesaria contar con experiencia en el Sector Piblico;

DS.“, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

E NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencio en el sector piblico, indigue el lempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

I

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]Realizar‘ Tragueotomias en pacientes covid, realizar drenaje toracico en pacientes covid,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio :

Duracion del contrato . Desde la suscripcion del contrato al 28 de febrero 2022.

Remuneracion mensual :S/. 9000.00

LiMA

=T GOBIERNO/REGION
g@uesmn WUACHO HUAURA DYON y/S.B S

ssrasaassaas

1Q




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS

Nivel U.E.: 11-2

Unidad Organica: HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO

Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

Nambre del puesto: CIRUJANO GENERAL

Nimero de puesto: 01( UNO)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de Departamento de Cirugia
Dependencia Jerarquica funcional: Jefe de departamento de Cirugia
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Faortalecer la oferta de servicios quirurgicos para la atencion de casos sospechosos y confirmados de COVID 19 ademas de otras
prestaciones de atencion en cirugias

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar traqueostomia en pacientes de la UCI Covid que reciben ventilacion mecanica.

2 |ReallZAR VISITA MEDICA Y EVALUAR A PACIENTE QUIRUGICOS DEL AREA covid 19

3 |REALIZAR LOS DRENAJES TORACIcOS EN PACIENTES Hospitalizados en area covid que lo requieran.

4 |Brindar control ambulatorio de los pacientes sospechosos o confirmados de covid 19 operados en nuestro nosocomio

5 |Evaluar y realizar procedimientos quiurgicos a pacientes sospechososos o confirmados de covid 19 que acuadan a nuestraos nosocomio,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Servicio de Cirugia my Jefe del Servicio de Emergencias.s.

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

_B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Egresado(a)

I:Ieachiller Titulo de Médico Cirujano/ Titulo de
Especialista En Cirugia General

DSecuﬂdaria
DTécni:a Bésicall ¢ 2 afias)

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

DTécnica Superior {3 6 4 anas)

Egresude Grode/ Titwlude

i munfuersmaria

argue sl requlere Coleglatura

O0: 000

Marque si requiere habilitacion profesional

BE- 0000

|Hz, O O

Especialidad




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[@nocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copacitocién v las diplomodes no menos de 90 haras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

L ]

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bédsleo | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No apliea Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ No Requiere

Experiencia especifica

A) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
|:|F' acti t Fasiaial DHUXIHEID I___Ii-\ﬂallsti!j Dhuperwsor; DJET[‘ ag xrea o Dbt’.‘rﬂm’e a
Ll sl i ! Acictants Ferarialicts Crnrdinadnr Mntn Nirartar

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

[No Requiere

€) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en &l Sectar Pablico:
|___|S.f; el puesto requiere contar con experiencio en el sector piblico IZINO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso gue s/ se requiera experiencio en el sector publico, indique el iempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional pora ef puesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Rea|izar Tragueotomias en pacientes covid, realizar drenaje toracico en pacientes covid,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio ;

Duracién del contrato : Desde |a suscripcion del contrato al 28 de febrero 2022.

Remuneracidon mensual :§/.9000.00

GOBIERNO REGHONAL DE LIMA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS

Denominacion: MEDICO GENERAL

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL

Numero del puestos: UNO {1}

Dependencdia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad de Epiedmiologia y Salud Ambiental

Puestas gue supervisa: Ninguno

8A1SIGN DEL PUESTO

seguimiento y certificacion del fallecimiento de personas por casos COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTD

1 [Brindar el certificado de defuncion en los casos probables de COVID-19 y No COVID-19..

2 |Coordinaciones interinstitucionales concernientes a COVID-19.

3 |Manejo de informacion estadisticos de cadaveres COVID-19 de la jurisdiccion de la Red Huaura Oyon.

a 1Persona! estara sujeto segun las necesidades que se presenten , es decir sera intinerante en las 24 horas.

5 |Otras actividades compatibles que le asigne el jefe inmediato.

TIEMPO DE SERVICIO
fﬂl Mes estimado por la emergencia sanitaria de la existencia del COVID-19.

rm“dimdmesllmemas

lljed de Salud, Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres (EHRC).

iCoordinaciones Externas
Establecimientos de Salud, Policia Nacional del Peru, Fiscalia, Municipalidades y otros.

FORMACION ACADEMICA
e o gl 5 : €.} ¢5e requiere
B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesio Colegiatura?
o [ -0~

Dm‘:hme'r Medico Cirujano. |
{1‘ 6; aﬁu;}- D I:l Elmml Licenciatura im? habifitacidn
D:::gm @as I:I D Duasuia E > D 5

Dﬂnmmiu _ I___] EI Dw Dm




CONOCIMIIENTOS

4.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentaria) :

t

‘Manejos de cadaveres y/o similares. Conocimiento de la Directiva Sanitaria N° 087-2020 DIGESA/MINSA 2020, Manejo de Cadaveres COVID-

"18, Bioseguridad.

B.) Pragramas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomodos no menos de 90 foras.

{indigue los cursos yfo programas de especializacion requeridos;
f

Medicina General.
i

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIDMAS Moaplica | Basico | Intermedio] Avanzado
‘f Word X Inglés ®
f Excel X
I Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia generai

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
IExperiencia minima de (06) seis meses ejerciendo la especialidad en hospitales y centros de salud.

Experiencia especifica

A1 Maraue el nivel minimo da
Practicante Auxlliar o
profesional Asistente

Analista /
Espacialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:

uestn que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Supervisor /
Coordinador

lefe de Sub
Area o Dpto

Gerente o
Director

IG meses,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto |parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pabiico:

I:'sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

IZIND. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eq

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, Indig

Iﬁo aplica

sobre el

* Menciane otros aspectos complh

q

ito de experlencla; en caso existiers algo adicional para el pueste

|Conocimientos en Bioseguridad del sistema SINADEF.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAdaptabilidad, Autocontrol, Comunicacién asertiva, proactividad y trabajo de equipo.

b

£
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Denominacién: TECNICO DE LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO

Numero del puestos: UNO (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional: Unidad de Epiedmiologia y Salud Ambiental

Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

TAMIZAIE con Pruebas Antigena y Pruebas moleculares, ingreso de Informacién a los Aplicativos

FUNCIONES DEL PUESTD

1 'Toma de pruebas a casos sospechosos por COVID - 19.

2 |Ingreso de informacion al aplicative NOTICOVID

3 llngreso de informacion al aplicativo SISCOVID

4 |Personal estara sujeto segtin las necesidades que se presenten , es decir sera intinerante en las 24 horas.

5 |Otras actividades compatibles que le asigne el jefe inmediato.

TIEMPO DE SERVICIO

f03 Meses estimado por la emergencia sanitaria de la existencia del COVID-19.

Coordinaciones Internas

Red de Salud, Equipo de Respuesta Rapida (ERR)

Coordinaciones Externas

Establecimientos de Salud, Policia Nacional del Peru, Fiscalia, Municipalidades y otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completn Egresada(a)

Dmm"a D D E““"’"e’ TECNICO DE LABORATORIO
[:fin::Hﬁh D D D'ﬁ“tulu} Licenclatura
écnica Superior (3 6

4 afios) D El DMamn‘la
DUnhﬂsharin I:I D DM D

C.} é5e requiere
Colegiatura?

B«

£Requlere hahilitacién
profesional?

B-<E -




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Tamizajes con pruebas Antigenasy Molesculares, manejo y uso correcto de los equipos de proteccién personal, temas relacionados con
Bioseguridad.

8.} Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

ndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion y/fo actividades de actualizacién afines al servico convocado, a partir del 2018 a la fecha

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico [Intermedio] Avanzado
Word X Inglés N
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la eantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IExperiencia minima de (06) seis meses ejerciendo la especialidad en hospitales y centros de salud. 7
Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de fque se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;
Practicante Auwxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar publico o privado;

|E'IESES.

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablica:

DSI} el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, ¢l puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* En coso que s se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiemp de experiencia en el puesto y/o funclones equivalentes,

INo aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Conocimientos en Bioseguridad del sistema SINADEF.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Edaptabitidad, Autocontrol, Comunicacién asertiva, proactividad y trabajo de equipo.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgénica: DPTO. DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES,
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Nomero de puesto: UNO (01) N _
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DPTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.
Dependencia Jerdrquica funclonal: JEFE DEL SERVICIO DE TOMOGRAFIA
Puestos que supervisa: NINGUNO.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la poblacidn que acude al servicio de Tomografia, mediante el apoyo asistencial de exdmenes tomogréficos cony sin contraste,
a pacientes procedentes-de consultorios externos, hospitalizacidn, emergencia, UCI, particulares y servicios periféricos asi como pacientes procedentes del
sector COVID 19 que acudan al servicio de Tomografia del Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Tomar y procesar estudios tomogréficos a paclentes COVID 19 asignadas en su seccion, manteniendo un alto nivel de calidad y oportunidad.

Brindar el apoyo asistencial a los pacientes provenientes de dreas de hospitalizacidn, consulta externa, Emergencia, Centro Quirdrgico, particulares y asi como
también Pacientes COVID 19 procendentes de las areas antes mencionadas.

Velar por la preparacidn adecuada del material de trabajo, asi como vigilar que estos se encuentren en niimero suficiente para el normal funcionamiento del
servicio

Ser responsable del funcionamiento administrativo y asistencial de su especialidad en las unidades donde desarrolle su labor asistencial. ¥ cumplir con puntualidad
el rol de turnos y guardias programado.

5 |Colaborar con el Jefe de Servicio en Ia planificacién y organizacién de las labores propias del servicio.

& (Sugerir al Jefe del servicio, la solicitud de pedidos de material, equipos o instrumental para los procedimientos.

7 |Informar oportunamente los eventos relaclonados con la atencidn de pacientes

& |Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad

§ [Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo, material y las condiciones del ambiente del servicio.

© Cumplir con las normas, reglamento y manuales del servicio y otras disposiciones vigentes del hospital.

11 |Cumplir con las demds funciones especificas que le asigne el Jefe del Servicio,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones |

Servicio del Hospital Huacho Huaura Oyon - 58S

Coordinaciones Extarnas

Ninguna.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacidn Académica : B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

fissmste [eeresacota) - BACHILLER EN TECNOLOGIA MEDICA

Completa
.DSccun:lalia :l 1 mead\i[le'r

DTé:ni:a Biisica i1 1a2ahos) |:| [:] Dmulof Licenciatura
Dﬁmica Superiar {36 4 afing) I:' C.) Estudios de posgrado requerldo para el puesto

|
Eqreseds Grade/ Tiwsda

S — :].Maestria

Wiarque sk requiere Colegiatura
[Opdonal)

Margue 5| requiers habliftacién
profeslonal {Opelonal)

B || Ee- [ [
" O ||[Es. [T 0O

Noia : Coda cursa de especiolizocidin deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipfomados no menos de 50 haras.




CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc idn sustentario) :
Conocimiento de Tecnicas en tomograf(a.

‘Conadmientu de Operatividad de Equipo de Tomografia.

B8) Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de d Nivel de domini
OFIMATICA N Mo aplica Bdsica intermedio Avanzado F IDIONMIAS Mo aplica Bésico Intermedic Avanzado.
Word [ e i Inglés W ]
Excel X ST
Powerpoint ® .
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privade,

]Experiencia Laboral minimo de (01) Afio en su especialidad, con enfasis en el Area de Tomografia, —‘

Experiencia especifica

A} Marque el pivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privada:

t i i
R ey P A N i eV S

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
]Experiencia Laboral minimo de (01) Afic en su especialidad, con enfasis en el Area de Tomografia.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o'no necesario contar can experiencia en el Sector Phblico:

]:|s.', el puesto requiere contor con experiencia en el sector piiblico ENG, el puesto no requiere contar con experlencia en ef sector publico.

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicionol para el puesto.
Buena Predisposicion y tolerancia en el trato a Pacientes, conocimientos de Tecnicas Radiologicas, buen manejo de equipo de Rayos X,

Licencia Individual de la IPEN.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- Disponibilidad Inmediata.

2.- Capacidad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo.

3.- Buen trato y Calidad de Atencion.

4.- Capacidad de Trabajo en Equipo, Proactivo y Dinamica.

5.- Facilidad para expresar ideas en forma oral y escrita.

6.- Capacidad para mantener buenas relaciones interpersonales en el ambito laboral.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Departamento de Diagnostico por Imag;

Duracion del contrato: Desde la suscripcién del contrato hasta el 28 de Febrero del 2022,
R acion wal: 3500.00 soles,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyén y SBS

Nivel U.E.: -2

Unidad Orgénica: SERVICIO DE OBSTETRICES

Denominacion: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA NIVEL |

Nimero de puestos: 1
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Gineco-Obstetricia
Dependencia Jerarquica funcional: SERVICIO DE OBSTETRAS
Puestos que supervisa: Ninguno
MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades en la ATENCION ASISTENCIAL Y ACTIVIDADES PREVENTIVAS en Salud Sexual y Reproductiva de la
mujer, pareja, familia y comunidad; mas el diagnostico de COVID 19 REACTIVO.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender a la MUJER en las etapas pre concepcional, concepcional y pos -concepcional de acuerdo al perfil profesional
,realizando actividades de promocién , prevencion y recuperacion en el COVID-19..

Brindar consulta en planificacion familiar en la Emergencia Sanitaria COVID-19: examina ,diagnostica, prescribe y
administra metodos de planificacion familiar seglin evaluacion y criterios de elegibilidad .

Atencion especializada en Emergencia Obstetrica a: Gestante de Alto Riesgo Obstetrico ,Gestantes con Diagnostico de
COVID-19, Vigilancia del Bienestar Materno Fetal y ejecucion procedimientos obstetricas .

Conduccion del Trabajo de Parto en todas sus fases y Atencion del Parto Vaginal con Adecuacion Intercultural, de

Gestantes COVID-19 REACTIVA.
Monitorear la evolucion del Puerperio Inmediato de la parturienta COVID-19 REACTIVO de Parto Vaginal y Cesarea

seglin se tipifique cada caso en particular.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe de Servicio de Obstetras ,Médico Gineco -Obstetra deUPS programada ,internc de obstetricia, ,medicina y tecnico de

enfermeria .

Coordinacionas Externas

Unid. Estadistica ,Servicio Social, Laboratorio , Farmacia , Nutricién, Sala de Operaciones y otros .

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresad ofa)

Bachiller OBSTETRA/OBSTETRIZ

Titulo/ Licenciatura

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

D!iecundaria
DTéc!lica Bisica
Técnica Superior (3 64
afios)
EUniversihrin

Marque si requiere
Colegiatura

Egresads Gradaf Titilodo

Maestria D D EMERGENCIA OBSTETRICA Y ALTO RIESGO

L]

Dactorado MONITOREO FETAL ,PSICOPROFILAXIS Y

ESTIMULACION PRE NATAL

Segunda |:| |:| PREVENCION DE CANCER GINECOLOGICO

h iﬁlarque si requiers

i . Especialidad
habilitacidn profesional

BB (10000
L1 HOOO

2 3

&




Neta : Cada curso de especializacién deben teper no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos,

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Atencion a la Emergencia Obstetrica ,Monitoreo Electronico Fetal » Atencion de Gestante y posteriormente Puerpera
COVID-19, Atencion de Parto con interculturalidad ,metodos modernos de planificacion familiar, deteccion de cancer de
cervix y mama,ITS VIH-SIDA mas el diagnostico de COVID-19 REACTIVO.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplemado en Emergencia Obstetrica y alta riesgo, Monitoreo fetal, psicoprofilaxis y estimulacidn pre natal y/o Prevencién de cancer ginecoldgico

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel I A T e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|g1 afio

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de pussto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area !Gemnte o

X
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B} Cursosy Programas de espcializacién requereidos y susentados con documentos:

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
fOl afio

C) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico;

EIS!; el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico |:| NGO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesta y/o funciones equivalentes.

|01 afio |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para ef puesto.

,ATENCION: MUJER EN PLANIFICACION FAMILIAR, de la GESTANTE , PARTURIENTA y PUERPERA COVID -19 REACTIVO. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.Capacidad y actitud pro-activa para el Trabajo en Equipo.
2.Comportamiento Etico, (Confidencialidad por Secreto Profesional).
3.Tener Vocacion y Orientacion de Servicio.

4. Disposicion permanente al llamado por necesidad de Servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacidn del servicio :Servicio de obstetricia

Duracidn del contrato : 01 mes

Remuneracién mensual :3,500
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Mol RN REGIONAL DE
chfﬂ liusy b l,s_[uar:}féﬂmruw.{ulﬁm?

(ET LTI (o

Chsta, fy " Dlay v
o ATE g5es
JEFESERY, 0aSTETRAY




IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

Nivel U.E.: 11-2
Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud
Denominacidn: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Numero de puesto: {2) DOS
Dependencia lerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos gue supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion medica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel de atencién gue
comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencidn de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y
rehabilitacion de la salud a pacientes COVID 19 en el marco de la adecuacion de los servicios del primer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud a pacientes COVID 18.

2 |Efectuar intervenciones médicas; preventivas ¢ promocionales 6 de recuperacion de la salud del paciente.

3 |Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencion estandarizados.

Brindar atencidn médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, [a prevencion de riesgos de
enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud.

5 |Desarrollar actividades relacionadas a la Atencion de Pacientes COVID 19 en el marco de su perfil y competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas

Micrarred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

tneompleta Completa -| DEglesado[a}

DSecundaria DBachiller Titulo de Médico Cirujano

|
D Técnica Bdsicall & 2 afizs) ETIIUIO;’ Licenciatura

i DTécnlca Superlar (36 4 afios) C.) Estudios de posgrado. requerido para el puesto

Lgresndo Girada/ Titulede

EUni«ersitan’o
- 1 DMaestn’a l:l [:l

DDoctora do I:l D

Margue sl requiere Coleglatura

EE{0O0O0OO

Marque si requiere habilitacion profesional

008000

DSegunda [:J |:| |

Especialidad



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto,

B) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

\E} Requiere

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencla: ya sea en el sector publico o privado:
: y AlXinar o ANansTa / SUPErvIsor f JETE Qe Area O
Practicante profesional I:] i D R = D
dcictanta Fenarialicta Canrdinadnr Mntn

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:

DL‘!?FBHIE o
Nirartar

]No Requiere

—

C) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publica:

[:Is!, el puesto regulere contar con experiencia en el sector piblico EINO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue sf se requiera experiencio en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

I

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionai parg el puesto.

SERUMS Indispensable. En caso de no contar con SERUMS debera estar inscrito al SERVICER,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘ Orientacidn al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio :

Duracion del contrato : Desde la suscripcion del contrato al 28 de Febrero del 2022

Remuneracion mensual 1 5/. 6000.00




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:
Unidad Qrganica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Ndmero de puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa

MISION DEL PUESTO

Hospital Huacho Huaura Oydn y SBS

1I-2

Establecimiento de Salud

ENFERMERA/O

ENFERMERA/O

(1) UNO

Jefe del Establecimiento de Salud

Jefe del Establecimiento de Salud

Técnicos en Enfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/o Técnicos Sanitarios

Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial a pacientes COVID 19, al individuo, familia y comunidad, que
protejan y aseguren su salud en los establecimientos de salud del primer nivel.

FUNCIONES DEL PUESTO

y No COVID.

Brindar atencion integral de enfermeria en el campo asistencial de la salud en los establecimiento de salud a pacientes COVID 19

de atencidn.

Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de enfermeria, guia tecnicas y protocolos

3 |Desarrollar actividades preventivo promocionales en el area de su competencia en todos los niveles de atencidn.

respansabilidad.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervisidn y

4 |Desarrollar actividades relacionada a la Atencion de Pacientes COVID 19 en el marco de su perfil y competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefatura del establecimiento de salud y otras unidades organicas y servicios.

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incampleta

DSecundaria

D‘Iécnina Basicallé 2 afos)
DTécnica Superior {3 6 4 afios)
EUni\fersitan’o

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

o Egresado(a)

Titulo de Licenciada/ o en

DBachirler
3 Enfermeria
ETitulo{ Licenciatura

C.) Estudios de p;:nsgradn requerida para el puesto

Enresmio Gradey Titwlada |

L | [ ]weestrie ¢ [

Marque si requiere Colegiatura

N O00OD0O0O

Margue si requiere habilitacion profesional

| DDoctorado |:| [:’
== -

Especialidad —




COLOCIMIEN TOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a fas funciones del puesto.

B) Programas de Especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diploredos no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

L

B) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominjo Nivel de dominio
CFEIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Ne aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word b Inglés X
Excel X
PowerPoint X i

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea enel sector piblico o privado.

|No Requiere

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblica o privado:

; ; Auiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Areao
Practicante profesional ; i i
Asistente Especialista Coordinadar Dpto.

B} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

L]

Gerente o
Director

]No Requiere

C) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario cantar con experiencia en el Sector Pablico:

[:ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

f

* Mencione atros aspectas complementarios sabre el requisito de experiencio; en caso existiera alge adicional para el puesto,

|SERUMS Indispensable. En caso de no contar con SERUMS debera estar inscrito al SERVICER.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién al servicio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio :

Duracion del contrato : Desde la suscripcion del contrato al 28 de Febrero del 2022

Remuneracidn mensual :5/.3500.00




_ FORMATO DE PERFIL DEL PUE:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS
Nivel U.E.; 11-2
Unidad Orgénica: Establecimiento de Salud
Denominacién:  OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Numero de puesto: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia lerdrquica funcional: lefe del Establecimiento de Salud
Puestas gue supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en el'camipo asistencial a |a mujer y gestante por problemas fisioldgicos y patologicos de salud
individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer nivel de atencién tanto a pacientes COVID 19.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial a la mujer en sus diferentes etapas de vida, tanto con diagnostico de COVID 19 como No

COVID,
Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su perfil profesional y segtin las facultades

que le confiere la normatividad legal vigente
Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacién de actividades preventivo promocionales en el campo de su

competencia

4 |Desarrollar actividades relacionada a la Atencion de Pacientes COVID 19 en el marco de su perfil y competencias.

s |Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios. ]

Coordinaciones Externas !

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud - L
—aig

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.}_Gridois}fs_ifuacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Complets Egresado(a)
Titulo profesional de Obstetriz &

| Daachiller Licenciada (o) en Obstetricia u

Obstetra.
mTitu!o/ Licenciatura

C.) Estudios de pasgrago requerido para el puesto

D.Serundaria
DTécnlca Basicall o 2 afios)

| DTécnica Superlar {3 & 4 afias)
‘ Egresada Gradoy Titwlado

| mUnivemitafio
| —— | [ []
i Mo
Marque sl requlere Colegiatura E D Dnocmradn l:l D
Margque si requiere habllitacidn profesional m D DSEgunda |:| |:|

ORNEREN

10000

| Especialidad




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Codu curso de especiolizucicn deben tener no menos de 24 Horas de capucitacidn y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

L

B) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basica | Intermadio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermadio| Avanzade
Word ® Inglés X
Excel Cox
PowerPoint ~ I 1 1 {1 e
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 Meses

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
u L Alxinar o Anadnsta f supervisar /
pctcaepesonst ] ]
D Rt Bl deictenta Fenarialicta Canrdinarnr

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; yva sea en el sector pablico o privado:

DJEIG ag Aarea o
Ninta

LErente o

Nirertnr

NO REQUIERE

C) Enbase 3 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publica, indigue ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

I

* Mencione otros asgectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo aedicional para el puesto.

[SERUMS Indispensable

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Orientacién al servicio,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio :
Duracién del contrato : Desde la suscripcion del contrato al 28 de Febrero del 2022
Remuneracion mensual :S/.3500.00

R &
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S



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

Nivel U.E: 12

Unidad Organica: Establecimiento de Salud

Denominacidn: Tecnico/a en Enfermeria |

Nombre del puesto: Tecnico.fa en Enfermeria |

Numero de puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos gue supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades sencillas en la atencion de pacientes COVID 19, segun indicaciones de los profesionales Médicos y de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el aseo y limpieza de enfermaos

2 |Dar la comida a los enfermas que no puedan hacerlo por si mismo, salvo en aquellos casos que requieran cuidados especiales

3 |Clasificar, ordenar y solcitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas

4 |Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parental

5 |Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervisién efectuar el recojo de datos termométricos

& |Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicas u otras atenciones

7 |Prepara apasitos de gasa y otros materiales asi como mantener en orden correspondiente

8 |Desarrollar actividades relacionadas a la Atencion de Pacientes COVID 19 en el marco de su perfil y competencias.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados o
ambulatorios

10 |Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas Y 1 -
4 4 " 5 5 ' & i -
Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud \J

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s})/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa I:IEgresado(a]

i Dnachiiler
‘ ETi'tulo;’ Licenciatura

C.) Estudios de pcsgrado- requerido para el puesto

Titulo de Técnico de Enfermeria en I
Instituto Superior I

DSecundaria

Drér.nica Basica(l o 2 afios)
ETe’cniua Superior {3 6 4 afios)
| D(}nivelsitario

fresadn Groda/ Titulode

O O
[oocerse [ ][]
e 1 01

| Especialidad

|
|
=
o
a
S

Margue si requiere Coleglatura

Margue sl requiere habilitacidon profesional

oo 0000
BE0BO0C




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Programas de Especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:

Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 haoras de capacitacidn y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

i

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Me aplica Basice | Intermedio| Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X
PowerPoint = B WENCE TR T DY A R S

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado,

06 Meses

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante profesional Auriliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area o
B Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privade:

Gerente o
Directar

[Eo Requiere

C) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publica:

|:|SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector bublico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes,

l

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo odicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacién al servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Duracidn del contrato : Desde la suscripcion del contrato al 28 de Febrero del 2022 del 2020,

Remuneracién mensual 1 §/.3300.00




IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

- FORMATO DE PERFIL DEL Pl

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:

Unidad Orgénica:
Denominacion:
Nombre del puesto:

Namero de puesto:
Dependencia lerdrquica Lineal:

Dependencia lerdrquica funcional:

Hospital Huacho Huaura Oyon y SBS

-2

Establecimiento de Salud .

Chofer

Chofer

UNO (1)

lefe del Establecimiento de Salud

Jefe del Establecimiento de Salud

Ninguno

Puestos que supervisa:

los mismaos.

Conducir Vehiculo de Transporte para traslado de personal y pacientes COVID 19, asimismo efectuar el mantenimiento operativo de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Conducir Vehiculos de Transporte para transporte de pacientes COVID 19; y reportar las ocurrencias del servicio

2 |Efectuar mantenimeinto operativo del Vehiculo a su cargo

3 |Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin detectar posibles irregularidades de su funcionamiento

4 |Requerir opotunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado asignado

5 |Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculo a su cargo

6 |Desarrollar actividades relacionada a la Atencion de Pacientes COVID 19 en el marco de su perfil y competencias.

7 |Apoyar en las labores que le designen

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Responsable de Transporte del HHHO y SBS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

m55c11ndaria

DTécnica Basica{l 6 2 afos)
DTe’cnica Superior {2 & 4 anos)

DUnivershario

‘ Marque si requiere Colegiatura

Incampleta

HRERERE

Margue si requiere habilitacién profesional

Si

00

Requiere licencia de Conducir A It B como minimo.

[ L=

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dﬁgresadoiaj
| [ Jeachiter

DTitulo;’ Licenciatura

Certificado de Educacion Secundaria
Concluida

DMaestria
Dﬂoclaradu

Segunda
Especialidad

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Eyresudo

Gruwdey Titulodo

4



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentaria) :

[Cmnocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B) Programas de Especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique fos cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedla| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic]| Avanzado
Word " Inglés X
Excel X
PowerPoint ¥
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado,

[03 Meses

Experiencia especifica

A) Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

R e, Auxiliar o Analista / Supervisor /
ona
# Asistente Especialista Coordinador

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o
Dpto,

=

Gerente o
Cirector

|N0 Requiere

C) En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

[:l si, el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico

* En coso gue si se requiera experiencia en el sector pitblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o Junciones equivalentes.

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piiblico.

[

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera alge adicional para ef puesto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacic’m al servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio :

Duracion del contrato : Desde la suscripcion del contrato al 28 de Febrero del 2022.

Remuneracién mensual :5/.2300.00




